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Introduktion
• Om Keepers

• Fremtidens regnskab er digitalt

• Sund fornuft & ansvarlig virksomhedsdrift

Om ESG-rapportering

Environment
• Miljø & klima

• Transport & CO2-emission

• Ressource- & strømforbrug

Social
• Medarbejdere & sociale forhold

• Sundhed & trivsel

• Integration på arbejdsmarkedet & investering i nyuddannede

• Diversitet & ligestilling

Governance
• Ledelsesstruktur

• IT-sikkerhed & persondata

• Arbejdsmiljøvurderinger, jobvurderinger & medarbejderudviklingssamtaler.

ESG nøgletal - klimaregnskab
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Keepers mission er at professionalisere økonomistyringen i 
virksomheder med afsæt i et unikt outsourcing-koncept samt en 
bred vifte af ydelser inden for regnskab og økonomi.
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Fremtidens regnskab er digitalt

Løn & lønrådgivning Regnskab & ControllingConsulting & projekter

Interime positioner

Ad hoc-opgaver

Oprydning

Procesoptimering

ERP-assistance

Sparring & support

Bilag & moms

Controlling

Rapportering

Faglig sparring / rådgivning

Automatiseret bilagshåndtering

Outsourcing

Feriepenge

Compliance-review

Refusioner

Lønkonto & afstemning

Sparring & kurser

Systemimplementering
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Vi har altid haft fokus på medarbejderforhold, ledelseskultur og brugt vores 

sunde fornuft i alle aspekter af den måde, hvorpå vi driver virksomhed. Dette 

har vi nu sat ord på i vores første ESG-rapport.

Vi har altid brugt vores sunde fornuft
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Andreas Østergaard Borris, 
CEO & Founder



Overblik i tal
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33,54

90,29

Omsætning i kr.

37.125.000
CO2e-udledning målt i tCO2e.

tCO2e pr. mio. kr. omsætning.

0,9
CO2e pr. FTE målt i tCO2e

0,8

tCO2e pr. mio. kr. omsætning

2,43
CO2e-udledning målt i tCO2e

Fuldtidsarbejdsstyrke

FTE 41
CO2e pr. FTE målt i tCO2e

2,2
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Scope 1 og 2

Scope 1, 2 & 3

Scope 1, 2 & 3

Scope 1 og 2

Scope 1 og 2

Scope 1, 2 & 3

Regnskabsåret 1. januar 2021 – 31. december 2021
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t.v. Lasse, Outsourcing Fredericia
t.h. Svitlana, Outsourcing Fredericia



Miljø & klima
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Transport & CO2-udledning
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Digitalt setup minimerer transport

EN
V

IR
O

N
M

EN
T8.860 km

kundebesøg

2,05 tCO2e
svarende til

Kundebesøg og CO2-emission
46.252,8 km 

pendling off. transport

193.070 km
pendling bil

44,64 tCO2e
svarende til

6,41 tCO2e
svarende til
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Ressource- & strømforbrug
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Ressource- og strømforbrug
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Kilde: https://www.dropbox.com/da_DK/esg

Kilde: https://www.microsoft.com/en-us/corporate-

responsibility/sustainability?activetab=pivot_1%3aprimaryr3
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Ressource- & strømforbrug

Introduktion    I     ESG-rapportering     I     Environment I Social     I     Governance    I     ESG nøgletal     

Vedvarende energikilder

Affaldshåndtering
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Ressource- & strømforbrug
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Telefoner & computere
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57.796 km.
flyvetur rundt om kloden

22142 t.
Videokonference

79080 stk.
Espresso kaffe

*Kilde: https://www.dustin.dk/co2-beregning. 

https://www.dustin.dk/co2-beregning


Code of Conduct

Medarbejdere & sociale forhold

Introduktion    I     ESG-rapportering     I     Environment     I     Social I     Governance     I     ESG nøgletal    

SO
C

IA
L

Vores 
kerneværdier

14/23



Arbejdsmiljøpolitik

Fokus på sundhed & trivsel
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Vores indsats og ambition for sundhed og trivsel:

Udvikling og opretholdelse af arbejdsmiljøpolitikker og 

herunder adgang til sundhedsdækning, støtte i forbindelse 

med helbredsmæssige udfordringer og muligheder for fysisk 

aktivitet og et styrket mentalt og fysisk helbred.
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Nettie, Outsourcing Fredericia



F y s i s k  o g  

m e n t a l  s u n d h e d

50% af vores Keepere ansættes efter endt uddannelse

Investering i nyuddannede medarbejdere

Integration på arbejdsmarkedet & investering i nyuddannede
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Vores indsats og ambition for 
anstændige jobs og økonomisk vækst:
Løbende udvikling af talent på tværs 
af organisationen

Sidemandsoplæring & kurser
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Sofie, Admin Fredericia Fra v. Mads og Daniel, Consulting København Nicklas, Payroll København



Diversitet & ligestilling
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Ligestilling mellem kønnene:
God fordeling af køn på tværs af organisationen, herunder 
ledelsen samt lige muligheder for løn, forfremmelse og 
udvikling.
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Alle Outsourcing Consulting Payroll Admin og 
Ledelse



Vores ledelsesstruktur 

Struktur
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IT-sikkerhed & persondata
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Politikker & retningslinjer
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Arbejdsmiljøvurderinger, jobvurderinger & MUS
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Fra v. Kristian og Kathrine, Payroll Aalborg



Vores ESG nøgletal

Datagrundlag

Kategori Enhed 2021

Environment - miljødata

Scope 1 tCO2e 0

Scope 2 tCO2e 39,05

Scope 3 tCO2e 51,24

Total emissioner 90,29

Energiforbrug GJ 1444,7

Vandforbrug m3 167,44

Social – sociale data

Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 41

Kønsdiversitet (%) % 58,8

Kønsdiversitet i ledelsen (%) % 81

Kønsdiversitet i Partnergruppe (%) % 66,6

Lønforskel mellem køn * -9%

Medarbejderomsætningshastighed 11,8%

Sygefravær Gns
dage/FTE

Med langtidssygdom: 5,65
Uden langtidssygdom: 2,9

Arbejdsulykker antal 0

Governance - ledelsesdata

Andel af medarbejdere, der følger Keepers 
politikker og årligt modtager undervisning

% 100

* Negativ forskel betyder, at kvinderne har en højere 
timeløn end mændene. Statistik på baggrund af 
Keepers indberetning til Danmarks statistik.

Regnskabspraksis
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Niluushan, Consulting København



Vores klimaregnskab
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Kategori Enhed 2020/2021 𝒕𝑪𝑶𝟐𝒆 Fordeling (%)

Total Scope 1 𝒕𝑪𝑶𝟐𝒆 0 0

Total scope 2 𝒕𝑪𝑶𝟐𝒆 39,05 43,3

Elektricitet (lokationsbaseret) kWh 87.318,1 16,39 18,2

Fjernvarme mWh 313,99 22,66 25,1

Total Scope 3 (udvalgte emissioner) 𝒕𝑪𝑶𝟐𝒆 51,24 56,7

Medarbejderkørsel til kunder – diesel 𝒌𝒎 8860 1,97 2,2

Medarbejderpendling i bil – diesel* 𝒌𝒎 193070,4 42,86

Medarbejderpendling i tog km 46252,8 6,41

Affald – dagrenovation** ton 6,6 0,83 0,83

Papirforbrug kg 0,1 0,00 0,0

Totale emissioner tCO2e 90,29 100%

𝑪𝑶𝟐𝒆 - opgørelse

Nøgletal

Kategori Enhed 2020/2021 tCO2e𝒕𝑪𝑶𝟐𝒆

CO2e pr. FTE 𝒕𝑪𝑶𝟐𝒆 42 FTE 2,2

CO2e pr. mio kr. omsætning 𝒕𝑪𝑶𝟐𝒆 37.125.000 2,43

*Emissionsfaktor for diesel er benyttet til beregning 
i vores klimregnskab (s. 20), da brændstoftyper ikke 
er oplyst for vores medarbejderes transportmidler.

**Affald er beregnet efter, hvad en medarbejder i 
gennemsnit smider ud om året. Der er anvendt 
standarden 161 kg pr. FTE (standarden er 
beskrevet i Miljøprojekt Nr. 723 2002 af 
Miljøstyrelsen.) 
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