ke.pers

2021

Ansvarlig virksomhedsdrift



Indhold

Introduktion
A Om Keepers

A Fremtidens regnskab er digitalt

A Sund fornuft & ansvarlig virksomhedsdrift

Om ESGrapportering

Environment
A Miljg & klima
A Transport & CO2-emission

A Ressource & stragmforbrug

Social
A Medarbejdere & sociale forhold
Sundhed & trivsel

A
A Integration pa arbejdsmarkedet & investering i nyuddannede
A

Diversitet & ligestilling

Governance
A Ledelsesstruktur

A IT-sikkerhed & persondata

A Arbejdsmiljgvurderinger, jobvurderinger & medarbejderudviklingssamtaler.

ESG nggletal klimaregnskab

2/23

140ddvd-9S4



Introduktion | ESGrapportering | Environment | Social | Governance

Om Keepers

ESG nggletal

Keepers mission er at professionalisere gkonomistyringen |
virksomheder med afsaet | et unikt outsourcing -koncept samt en
bred vifte af ydelser inden for regnskab og gkonomi.

Keepers er branchens innovative spiller indenfor outsourcing af
hele eller dele af gkonomifunktionen samt konsulentydelser

indenfor gkonomi og regnskab. Vi leverer skraeddersyede

regnskabs- og konsulentydelser til virksomheder i hele Danmark.

Vi er et dedikeret team af erfarne og professionelle
gkonomikonsulenter. Alle hgjtuddannede og med solid

konsulenterfaring fra nogle af de mest ansete virksomheder i

Danmark og internationalt indenfor regnskab og gkonomistyring.

Keepers malsaetning er at levere lidt mere og lidt bedre ydelser til
vores kunder, end de oplever at fa andre steder. Vi leverer kvalitet til
tiden, og vores ydelser gar langt dybere end hos konkurrerende

virksomheder.

Hjgrnestenen i Keepers er passion for det, vi laver, samt engagement
og involvering i vores kunders forhold - hver dag! Det er vores
filosofi, at det skal vaere udfordrende, speendende og sjovt at ga pa
arbejde, sa vi vedligeholder motivationen og sikrer, at vi hos Keepers
yder vores ypperste for at sparre og samarbejde med vores kunder pa

en naervaerende og tillidsskabende made.

NOILMNAOYLNI



Introduktion |  ESGrapportering

Environment

Social | Governance |

ESG nggletal

Fremtidens regnskab er digitalt

Keepers differentierer sig fra gvrige virksomheder i branchen, der tilbyder lignende ydelser indenfor bogfaring og regnskab.

Vores outsourcing-koncept er unikt, da vores fokus ikke er den rene bogfaring. Software handterer det basale og tidskraevende

arbejde indenfor bogfgring i det omfang, det er muligt. Validering, afstemning, indrapportering til myndighederne og

ledelsesrapportering bliver foretaget af erfarne konsulenter pa Keepers’ kontorer i Danmark. Vi leverer dermed en samlet pakke

i form af bogholder, controller, regnskabschef og/eller skonomichef. En pakke som isaer mindre virksomheder kan have svaert

ved at finde hos én ansat i gkonomifunktionen.

Consulting & projekter

Interime positioner
Ad hoc-opgaver
Oprydning
Procesoptimering
ERPassistance

Sparring & support

£6

Lon & lgnradgivning

Outsourcing
Feriepenge
Compliance-review
Refusioner

Lgnkonto & afstemning
Sparring & kurser

Systemimplementering

=)

Regnskab &Controlling

Bilag & moms

Controlling

Rapportering

Faglig sparring / radgivning

Automatiseret bilagshandtering

]
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Vi har altid brugt vores sunde fornuft

Vi har altid haft fokus pa medarbejderforhold, ledelseskultur og brugt vores

sunde fornuft i alle aspekter af den made, hvorpa vi driver virksomhed. Dette

har vi nu sat ord pa i vores fgrste ESGrapport.

Vi tror p3, at det bliver fremtiden for alle typer af
virksomheder og ikke kun de stgrre at skulle forholde sig
til deres indvirkning pa omraderne Environment, Social,
Governance og tage ansvar for deres aftryk pa og bidrag
til samfundet. Starre virksomheder skal i dag i forbindelse
med deres arsrapportering redeggre for virksomhedens
arbejde med samfundsansvar, og det tager vi nu forskud

pa med vores farste ESG-rapport.

| Keepers interesserer vi os for, hvad og hvordan vi
pavirker hinanden, miljget og mennesket. Derfor er det
naturligt for os at forholde os til, hvordan vi med sund

fornuft kan drive en ansvarlig virksomhedsdrift.

Vi gar det vi siger, og vi siger det, vi gar. Det er
udgangspunktet i vores made at drive forretning pa. Det
ligger dybt i vores vaerdisaet at tage ansvar, at mgde andre
i gjenhgjde samt sikre faglig og personlig udvikling, og
vores fokusomrader inden for ESG er en naturlig
forleengelse af det arbejde, vi allerede ggr og har gjort

under udviklingen af vores virksomhed.

Andreas @stergaard Borris
CEO & Founder

ANCIESSNASIBIgRENe. BOrTis,
CEO & Founder
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Omseetning i kr.

tCO2e pr. mio. kr. omsaetning.

Scopel og 2

I

tCO2e pr. mio. kr. omseetning

Scopel,2 &3

Fuldtidsarbejdsstyrke

Regnskabsaret 1. f@inuar 2021 31. december 2021

CO2e-udledning malt i tCO2e.

Scopel og 2

CO2e pr. FTE malt i tCO2e

Scopel og 2

CO2e-udledning malt i tCO2e

Scopel, 2&3

CO2e pr. FTE malt i tCO2e

Scopel, 2 &3

t.v. Lasse, Outsourcing Frederici
t.h. Svitlana, Outsourcing\Fredericia
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Miljg & klima

Vores mal er at minimere CO2-udslip
direkte og indirekte, savel som at minimere

virksomhedens samlede miljgbelastning.

Vi er bevidste om, at udslip af CO2 ikke kan undgas, men at vi
kan arbejde pa at minimere det.

Da dette er vores farste ESG-rapport, forventer vi at blive
markant bedre pa vores ESG-malinger og indsamling af data. |
takt med at vi bestraeber os pa at minimere virksomhedens CO2-
udledninger forventer vi, at dette gger vores viden om vores
indirekte CO2-udledninger, saledes at vi ogsa her kan forbedre

og styrke vores indsats pa omradet.

| ESG nggletal

Vi skal sikre, at der hvert ar
udfeerdiges en ESG-rapport,
hvor klimaregnskab og CO2-

udslip opggres.

Vi skal minimere antallet af
forretningsrejser, transport til
og fra kunder og samkgarsel til

interne arrangementer.

Vi vil tilstraebe en stgrre andel

af vedvarende energi, hvor det

er muligt.

Ved valg af leverandgrer vil vi tage
aktivt stilling til disses opgarelse af
CO2-emissioner og foretage oplyste

valg pa baggrund af dette.

Vi vil tilslutte os UNs Global
Compact og dermed forpligte os til
at drive ansvarlig virksomhedsdrift

efter de geeldende principper.

9/23
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Transport & CO2-udledning

pendling off. transport svarende til Kundebesgg og CO2emission

Digitalt setup minimerer transport

Som 100 % digitaliseret virksomhed med et digitalt setup til vores kunder, har vi i

ININNOHIANS

udgangspunktet ikke mange parametre, der kan skrues pa ift. minimering af CO2-udledning. Vi

forsgger dog at minimere transport til og fra kunder og holder de fleste mader online. Vores

konsulenter er oftest ude hos kunderne, men det er som noget nyt skrevet ind i kontrakterne, at

de arbejder "hjemmefra” pa Keepers kontorer én dag om ugen.

Dette minimerer transportbehovet og dermed vores CO2-aftryk, idet mange af vores konsulenter
typisk cykler til og fra Keepers kontor, men ofte benytter offentlig transport til og fra kunder.
Nar vi mgdes fysisk hos kunden eller har interne arrangementer, der kraever transport, forsgger vi

altid at veelge offentlig transport eller arrange samkarsel.

| 2021 er det samlede antal km i forbindelse med kundebesag estimeret til omtrent 8.860 km

svarende til 2,78C0O2e. Det samlede antal km for medarbejderpendling i bil* er estimeret til

*Emissionsfaktor for diesel er benyttet til beregning i vores . .
Klimregnskab (s. 20), da breendstoftyper ikke er oplyst for vores 193.070,4 km / 16,34 tCO2e for 2021. Tallet er beregnet med udgangspunkt i, at samtlige

medarbejderes transportmidler.

medarbejdere pa vores lokation i Fredericia transporterer sig til og fra arbejde med bil 5 dage i
ugen. Mange har hjemmearbejdsdage, hvorfor dette tal altsa er hgijt sat.

For 2021 ligger det samlede antal km for medarbejderpendling i offentlig transport pa
46.252,8 km. / 1,7t.CO2
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Ressource & stramforbrug

Ressource og stramforbrug

ESG nggletal

11/23

Som digitaliseret virksomhed er vores forbrug af papir minimalt, og vores ressourceforbrug

ligger derfor primeert pa streamforbrug og webhosting. De underleverandgrer vi benytter til

webhosting, har alle fokus pa gron energi og beretter om fglgende ambitioner:

“By 2030, Dropbox will: Achieve carbon neutrality in Scope 1 and Scope 2 emissions

and in Scope 3 business-travel emissions.
Use 100% renewable energy for operations
Fund organizations working for climate action”

Kilde: https:// www.dropbox.coni da_DK esg

Related SDGs

By 2030, double the global rate of improvement in energy efficiency.

By 2030, achieve the sustainable management and efficient use of natural
resources.

Strengthen resilience and adaptive capacity to climate-related hazards and natural
disasters in all countries.

Integrate climate change measures into national policies, strategies and planning.

“Carbon negative by 2030

Microsoft has been carbon neutral across the world since 2012 and commits
to being carbon negative by 2030. Our goal is to promote sustainable
development and low-carbon business practices globally through our
sustainable business practices and cloud-enabled technologies.”

Kilde: https://www.microsoft.com/en-us/corporate-

responsibility/sustainability?activetab=pivot_1%3aprimaryr3
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Ressource & stramforbrug

Vedvarende energikilder

12/23

Newsec, der administrerer den ejendom, vi har lejet os ind i i Kgbenhavn er tilsluttet fjernvarme via HOFOR. Fjernvarmen i Kgbenhavnsomradet

produceres ved forbraending af biomasse, som i stor udstraekning er CO2-neutral. | 2020 udgjorde den CO2-neutrale andel af Hovedstadens

fiernvarme 70,3%. Pa Keepers lokation i Fredericia ggres der p.t. ikke brug af vedvarende energi.

Affaldshandtering
* Lysstofregr og el-pzerer samles og indleveres pa kommunens
» Papir samles og afhentes til genbrug genbrugsplads Grgnt affald/bio samles og afhentes til
* Glas samles og afhentes til genbrug biogas/kompostering
» Metal samles og afhentes til genbrug » Daser/flasker med pant pantes
» Pap samles og afhentes til genbrug » Affald fra kantinen, der ikke er naevnt szerskilt ovenfor
» Kaffegrums samles og kan afhentes af den enkelte indsamles og afhentes af Fredericia kommune
medarbejder til myrebekaempelse og gadning *  @vrigt affald indsamles som brandbart affald
» Elektronik smat samles og afhentes til genbrug » Andet affald, der kun optraeder lejlighedsvis bliver kart pa
» Store harde hvidevarer afhentes under WEEE- kommunens genbrugsplads (Bundgardsvej i Erritsa)
ordningen til skrotning og efterfglgende genbrug » Hvis muligt bliver flere fraktioner f.eks. glas og elektronik af
» Batterier samles og indleveres pa kommunens hentet samtidigt og med samme transportmiddel.
genbrugsplads

«  Tomme farvepatroner (printer og kopimaskiner)

samles og indleveres pa kommunens genbrugsplads

Restaffald handteres efter forskrifterne hos
Kgbenhavns Kommune.
Batterier samles og indleveres pa kommunens

genbrugsplads.
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Ressource & stramforbrug

Telefoner & computere
Det gennemsnitlige CO2-aftryk pa forbruget af telefoner og computere i
Keepers er beregnet til 22,14 tCO2 ved 42 enheder (smartphones) og 42 g

enheder (computere). Det svarer til:

57.796 km. 22142 t.

Videokonference

79080 stk.

Espresso kaffe

flyvetur rundt om kloden



https://www.dustin.dk/co2-beregning
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Medarbejdere & sociale forhold

Code of Conduct

Vi gnsker at opbygge en kultur i Keepers med fokus pa
arlighed, ansvarlighed og ordentlighed. Disse vaerdier skal
veere en gennemgaende faktor blandt vores medarbejdere og i

relationen til kollegaer, samarbejdspartnere og kunder.

Vi haber dermed at opna en tillid og naerhed med vores
kunder, hvor der er stor fokus pa transparens. Vi har derfor
defineret fem veerdier, som vi forsgger at efterleve i alt, hvad

vi gar, bade internt og ud mod kunderne.

| Governance | ESG nggletal

Tager personligt ansvar for sig selv, de
ovrige i ledelsen og medarbejderne. Tager

aktivt ansvaret for lgsning af
opgaver/situation, og sikrer at der sker
den handling, der er aftalt.

Udvikler egne og medarbejdernes faglige
kompetencer lgbende, ved at opgradere sig selv pa sit
faglige omrade samt kommunikere nyt til team og
omverdenen.

Har ambitionen om, til enhver tid, at levere de bedst
mulige produkter ved at blive ved med at tilegne sig ny
viden og sikre, at Keepers hgje standarder altid
overholdes

Har fokus pa at vaere ordentlig og behandle
andre, som man selv vil behandles.

Er proaktiv, loyal og professionel med fokus
pa kommunikation og samarbejde pa tvaers

Vores
kerneveerdier

Er ydmyg og bygger tillid ved naervaer,
interesse, abenhed og erlighed i relationen
med kunder, kolleger og medarbejdere. Gar
til opgaven med ydmyghed og abenhed
overfor kunder og kolleger.

Udvikler sig selv personligt og
ledelsesmaessigt

Udvikler andre til at blive bedre fagligt og
personligt

14/23
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Fokus pa sundhed & trivsel

Arbejdsmiljgpolitik

Prioritering af medarbejdernes sundhed og trivsel bidrager til nedsat
sygefravaer og fastholdelse af medarbejdere. Et fysisk og psykisk
velbefindende er derfor afggrende for medarbejdernes arbejdsglaede
samt de resultater, vi leverer til vores kunder.

Derfor har vi i Keepers via vores Arbejdsmiljgorganisation udarbejdet en arbejdsmiljgpolitik og herunder politikker,

retningslinjer og aktiviteter specifikt for sundhed og trivsel, der skal ggre det nemt for den enkelte medarbejder at

veelge en sundere levemade og sikre trivsel i en travl hverdag. Konkret har vi indfgrt fglgende:

» Arbejdsmiljgorganisationen bakker op om arrangering » Virksomheden har en rygepolitik samt en misbrugspolitik,
af feelles, frivillige motionsaktiviteter for alle der fglges, hvis der af kolleger eller ledelse konstateres
medarbejdere, herunder DHL-Igb. problemer

med alkoholmisbrug pa arbejdspladsen.

» Alle medarbejdere har adgang til padeltennisfaciliteter
som et ekstra personalegode. » Keepers er tilmeldt bevaegelseskonceptet Office Fit, som
giver alle medarbejdere mulighed for en aktiv hverdag.
Bevaegelseskonceptet giver mulighed for interne,

* Alle medarbejdere er daekket af en

I motiverende konkurrencer, der bade styrker det kollegiale
sundhedsforsikring.

sammenhold

og vores fysiske og mentale velbefindende.
* Udbuddet i kantinen/frokostordningen er tilpasset

Fadevarestyrelsens anbefalinger om sund kost. @

Vores indsats og ambition for sundhed og trivsel:

Udvikling og opretholdelse af arbejdsmiljgpolitikker og
herunder adgang til sundhedsdaekning, statte i forbindelse
med helbredsmaessige udfordringer og muligheder for fysi:

aktivitet og et styrket mentalt og fysisk helbred.
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| ESG nggletal

Integration pa arbejdsmarkedet & investering i nyuddannede

50% af vores Keepere anseettes efter endt uddannelse
Vi ser os selv som socialt ansvarlige, og vil gerne bidrage til integration af
nyuddannede pa arbejdsmarkedet. Derfor ansaetter vi hvert ar et hold af

nyuddannede Keepere.

| 2021 blev der ansat 7 nyuddannede, og set pa tvaers af hele virksomheden, er

50,9 % af de ansatte startet i Keepers efter endt uddannelse.

Investering i nyuddannede medarbejdere

Uddannelse og udvikling af vores medarbejdere i Keepers er ngglen til kvalitet i

vores ydelser. Formalet med Keepers Academy er gennem uddannelse at sikre, at
vores Keepere er de dygtigste, skarpeste og mest opdaterede inden for deres fag.

Derfor er Keepers Academy et fokusomrade ift. innovation og udvikling af vores

ydelser.

Sidemandsopleering & kurser
Som en del af udviklingen af nye medarbejdere prioriterer vi struktureret
sidemandsopleering og Ilabende kurser. Der arbejdes i gjeblikket henimod et

struktureret Graduate Program, som forventeligt er fuldt implementeret i 2023.

Af malbare timer ift. sidemandsoplaering er der registreret i alt 2.514 timer i

2021. Hertil kommer timer brugt pa kursus og anden uddannelse.

Timer pa treening = 214 t.i 2021
Timer pa Overlevering = 2300 t. i 2021

Vores indsats og ambition for

Lgbende udvikling af talent pa tveers
af organisationen

&

Fra v. Mads og Daniel, Consulting Kgbenhavn Nicklas, Payroll Kgbenhavn

anstaendige jobs og gkonomisk veekst:

16/23
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| Keepers har vi en steerk kultur med staerke vaerdier, der gennemsyrer hele virksomheden. Vi har fokus pa den enkeltes faglige og personlige potentiale og

kompetencer, og en god balance ift. diversitet skaber en fantastisk dynamik, som far virksomheden til at stortrives.
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ar det handler om™@

for vores kunder og so

mangfoldighed, hvilket

ledelse repraesenterer begge kgn og spag

Ptveers af alder. Ledelsesgruppen bestar af et§

mellemlederlag, hvori alle ydelsesomrader er

repraesenteret samt en partnergruppe, der ligeledes
elsesomrade. Dette medvirk
et enhed frem for
siloteenkning lhierarkisk titelstruk * ESG-udvalg
organisationen.
Hertil kommer en reekke u VOr ogsa gvrige

medarbejdere er inkluderet og er aktivt deltagende.

-




Introduktion | ESGrapportering | Environment Social | Governance | ESG nggletal
I
19/23

IT-sikkerned & persondata

i /\O09O

Via Keepers interne udvalg er der udarbejdet en raekke
politikker og interne retningslinjer, som danner rammen om

Keepers arbejde med omradet Governance.

Politikker & retningslinjer

* Persondataretningslinjer for personaleadministration
* Persondataretningslinjer for GDPR-udvalg

* Persondataretningslinjer for den GDPR-ansvarlige

* Retningslinjer for intern IT / IT-sikkerhed

* Privatlivspolitik

* Arbejdsmiljgpolitik






