Keepers ApS - CVR nr. 36079821 Strevelinsvej 38, 7000 Fredericia k%p e rs




INTRODUKTION  LEDELSESBERETNING ARSREGNSKAB VIERE INFORM

INDHOLD

Kort om os
Hvem er vi?

Aret der er gaet
Arets nogletal
Hvilken fremtid ser vi ind i?

Ledelsesberetning

Arsregnskab

Resultatopgarelse
Balance pr.31 december 2022

Mere information

FOKUSERET
Hvilken fremtid ser vi ind i?

FOKUSERET
Finansielle resultater

[ W

INTRODUKTION  LEDELSESBERETNING

KEEPERS A

RSRAPPORT

ARSREGNSKAB

MERE INFORMATION

ke.pers

Keepers ApS

Strevelinsvej 38

7000 Fredericia

TIf. +45 26 36 50 13
www.keepers.nu
Regnskabsar 01.01-31.12.
CVR nr. 36079886

Katja Feldstein Jensen
Formand

I EIEREE

Anders Madsen PEdersen
Andreas @stergaard Borris

Andreas @stergaard Borris

Svaneke Revision I/S
Borgergade 3

3740 Svaneke

tIf. +45 56 49 60 32
www.svaneke-revision.dk
fsr@svaneke-revision.dk

Danske Bank
Reg. nr. : 3409
Kontonr.: 11495621

Keepers IT ApS
CVR. nr. 38317121



INTRODUKTION  LEDELSESBERETNING

Kort om os

Hvem er vi?

Aret der er gaet

\VARVY

Arets nggletal

\VARVY

KEEPERS APS ARSRAPPORT

ARSREGNSKAB

Hvilken fremtid ser vi ind i?

MERE INH

RODUKTION  LEDELSESBERETNING ~ ARSREGNSKAB

MERE INFORMATION

Branchens innovative spiller

Professionalisering af
gkonomifunktionen

Keepers' mission er at professionalisere gkono
mistyringen i virksomheder med afseet i et unikt
outsourcingkoncept samt en bred vifte af ydelser
inden for regnskab og @konomi.

Keepers er branchens innovative spiller indenfor
outsourcing af hele eller dele af gkonomifunktio
nen samt konsulentydelser indenfor gkonomi og
regnskab.

Vi leverer skraeddersyede regnskabs- og konsu
lentydelser til virksomheder i hele Danmark.

Vi er et dedikeret team af erfarne og professio
nelle gkonomikonsulenter. Alle hgjtuddannede og
med solid konsulenterfaring fra nogle af de mest
ansete virksomheder i Danmark nternationalt
indenfor regnskab og gkonomistyring.
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Lidt mere og lidt bedre

Keepers' malsaetning er at levere lidt mere og lidt
bedre ydelser til vores kunder, end de oplever
andre steder.

Vi leverer kvalitet til tiden, og vores ydelser gar
langt dybere end hos konkurrerende virksomhe
der.

Involvering i kundens forhold

Hjgrnestenen i Keepers er passion for det, vi laver,
samt engagement og involvering i vores kunders
forhold - hver dag!

Det er vores filosofi, at det skal veere udfordren
de, speendende og sjovt at ga pa arbejde, sa vi
vedligeholder motivationen og sikrer, at vi hos
Keepers yder vores ypperste for at sparre og
samarbejde med vores kunder pa en naerveerende
og tillidsskabende made.

Vores ydelser

Consulting & projekter

5
.= e Interime positioner
ue e Ad hoc-opgaver

e Oprydning

o Procesoptimering
¢ ERP-assistance

e Sparring & support

Lon & lgnradgivning
@ Outsourcing
Feriepenge

e Compliance review
* Refusioner
¢ Lagnkonto og afstemning

Outsourcing

¢ Bilag & moms
« Controlling & rapportering
« Faglig sparring / raddgivning

Automatiseret bilagshandtering
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Aret der er gaet

En coronakrise pa retreeten
og krig i Europa

Aret 2022 startede spaendende og optimistisk ud
med en Coronakrise pa retreeten. Optimismen pa
verdensplan blev der desveerre hurtigt sat en stop-
per for, da der udbrad krig i Europa og en deraf fal-
gende energi- og klimakrise, som skyllerind over os.

Dette i kombination med endnu en omgang hef-
tigt vokseveerk pa lokationer og antal Keepe-
re har gjort os som ledere af Keepers lidt mere
voksne og fokuserede med en trang til profes-
sionalisering, men ogsa til at rykke endnu teet-
tere sammen i Keepers. Dette er afspejlet i vo-
res nye strategi under navnet Double Up 2025.

Ny strategi

| sommeren 2022 lancerede vi i Keepers en ny,
ambitigs veekststrategi med to veesentlige formal:

1. Vivil skabe den bedste arbejdsplads med haj med-
arbejdergleede og trivsel.

2. Keepers skal pd landkortet som en é
endnu flere skal have lov at fd den
Keepers-service og en Keeper eller f

e
lere pd besag.
Vores strategi er ambitigs med et steerkt formal
om gkonomistyring i hgj kvalitet til Danmark. Med
de dygtigste medarbejdere ved vores side ved vi,
at den vil lykkes, og vi er stolte over, at s& mange
dygtige folk har valgt at blive en del af vores
iveerkseettereventyr.

Konsulentforretning etab-
leret i Trekantsomradet

| sommeren 2022 ansatte vi den fgrste konsulent i
Fredericia, dersidenhen harvokset sig tilet team pa
5konsulenter, der deekker trekantsomradet og Fyn.

Implementering af
mellemlederlag

| takt med at vores kundebase i bade Out-
sourcing, Payroll og Consulting er vokset og
dermed ogsd medarbejderstaben, organise-
rede vi i starten af 2022 medarbejderne i fle-
re, mindre teams. Dermed kom ogsa imple-
menteringen af et mellemlederlag i Keepers,

Ledergruppen bestér primeert af uprgvede ta-
lenter, hvorfor der er lagt en massiv indsats pa
dels at sammentgmre ledergruppen og dels
pa kompetenceudvikling inden for ledelse.
Videreuddannelsen af ledergruppen pagéari 2023.

Hgje standarder for

compliance & IT-sikkerhed

| det forgangne ar har vi foretaget en grundig
gennemgang af hele vores setup omkring IT sik
kerhed og compliance for at kunne garantere vo
res kunder, at deres data er sikre i vores haender.

Ny visuel identitet

Keepers har i 2022 lanceret en ny visuel identitet,

hvilket indebar en ny hjemmeside, brandingvideo
er og salgspree

Med det tog vi skridtet mod et endnu mere profes
siponelt og ensartet udtryk pa tveers af platforme

sentationsmateriale af forskellig art.
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Hvilken fremtid ser vi ind I?

2023 bliver et uforudsigeligt og usikkert
ar, men ikke desto mindre et &r med fokus
pa veekst, salg og forretningsudvikling med

afseet i vores 2025 strategi Double Up 2025.
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-t kigind 1 2023

Vi forventer, at 2023 bliver et ufordusigeligt og usik-
kert ar, men ikke desto mindre bliver et ar

med fokus pa veekst, salg og forretningsudvikling
med afseet i vores 2025-strategi Double Up 2025.
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Academy-program Corporate branding

| 2023 udfolder vi for alvor vores Academy-program for & gget kendskabsgrad
vores Keepere. Keep Up Academy har til formal, at vi
gennem uddannelse sikrer, at vores Keepere er de dyg-
tigste, skarpeste og mes opdaterede inden for deres fag.

| 2023 kommer vi til at arbejde endnu mere med vores
kommunikation og markedsfaring med henblik pa at
oge kendskabsgraden til Keepers og komme ud til et

bred ked.
Den kontinuerlige videreudvikling og opgradering af feaeremane

vores medarbejdere vil vaere til stor gavn for vores kun-
der, der er garanteret fortsat hgj kvalitet i leverancen

US. Manufactured ‘ : g P — ; - 18 fra Keepers.
and Distributed by ” a

Konkret arbejder vi pa en kampagne pa tveers af re-
levante digitale og analoge medier med fgrste launch
i marts 2023 og follow-up campaign henover aret.

._ Produktudvikling med afsaet i ESG Medarbejdertrivsel &
s | Keepers ApS vil vi gerne gare en forskel for vores intern kommunikation
N kgnder pa ESG-omradet, : der stadig &l el eller Medarbejderne er vores vigtigste ressource. Der-
mindre ukendt land for rigtig mange virksomheder. for er medarbejdertrivsel en hgj prioritet, som
= TO OPERATE - Vi tager altid vores egen medicin og har derfor lance- ogsa er italesat i vores 2025-strategi. | 2023 skru-
.t_r) iy B r‘. _f ret en ESG landingpage pa keepers.nu, hvor der kan er vi op for indsatsen omkring intern kommunikati-
ONE : lzeses mere om vores arbejde med omradet, og hvorfra on og deler bade et nyhedsbrev og en podcast med
Z TURN o - det er muligt at downloade vores 2021 ESG-rapport. medarbejderne, si vi sikrer sammenhaengskraft
n v AN il . og gennemsigtighed pa tveers af organisationen.
|ced w Men der, hvor vi virkelig mener, at vi kan ggre en forskel
& og bidrage pa omradet, er for vores kunder. Vi er eksper- P4 siden af dette arbejder vi med en konceptualisering af
teriat regne og elsker at gare en forskel for vores kun- forskellige medarbejdergoder og initiativer rettet mod
der. Derfor kommer vi til at investere massivt i at blive personaletunder navnet Keep Life. Som endel af dette vil
kloge pa ESG; savikan saette et produkt pa hylderne, der Vi ogsd iveerksaette en starre indsats omkring trivselsma-
kan bidrage til et steerkt klimaregnskab i din virksomhed. linger i samarbejde med vores Arbejdsmiljgorganisation.
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Ledelsesberetning

LEDELSENS PATEGNING

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt ars-
rapporten for perioden 1. januar - 31. december 2022 for Keepers ApS.
Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Det
er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et ret visende billede af
selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2022
samt af resultatet af selskabets aktiviteter for perioden

den 1. januar til den 31. december 2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende rede-
garelse for de forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Fredericia, den 6. februar 2023.

Direktion
Andreas @stergaard Borris

Bestyrelse

Katja Feldstein, Formand
Maria Bjerg Pedersen
Anders Madsen Pedersen
Andreas @stergaard Borris

KEEPERS APS ARSRAPPORT

& Andreas @. Borris,
Stifter og CEO i Keepers
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Til kapitalejerne | Keepers ApS

Vi har udfgrt udvidet gennemgang af arsregnskabet
for Keepers ApS for perioden 1. januar - 31. decem-
ber 2022, der omfatter resultatopggrelse, balance
og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Ars-
regnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfat-
telse, at arsregnskabet giver et retvisende billede
afselskabets aktiver, passiver og finansielle stilling
pr. 31. december 2022 samt af resultatet af sel-
skabets aktiviteter for perioden 1. januar - 31. decem-
ber 2022 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

KEEPERS APS ARSRAPPORT
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Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Le-
delsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser ngdvendig for at udar-
bejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformati-
on, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen an-
svarlig for at vurdere selskabets evne til at fort-
seette driften; at oplyse om forhold vedrgrende
fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at ud-
arbejde &rsregnskabet p& grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har
til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller
ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores udvidede gennemgang i over-
ensstemmelse med Erhvervsstyrelsens erkleerings-
standard for sma virksomheder og FSR -danske
revisorers standard om udvidet gennemgang af ars-
regnskaber, der udarbejdes efter arsregnskabslo-
ven. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav
er nermere beskrevet i afsnittet "Revisors ansvar
for den udvidede gennemgang af arsregnskabet”.

Vi er uafhengige af selskabet i overensstem-
melse med International Ethics Standards Bo-
ard for Accountants’ internationale retningslinjer

for revisorers etiske adfeerd (IESBA Code) og de
yderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark,
ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtel-
ser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er
vores opfattelse, at det opndede bevis er tilstraek-
keligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

13
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Revisors ansvar for den udvidede
gennemgang af arsregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om
arsregnskabet. Dette kreever, at vi planleegger og
udfgrer handlinger med henblik pad at opnd be-
greenset sikkerhed for vores konklusion om ars-
regnskabet og derudover udfgrer specifikt kree-
vede supplerende handlinger med henblik pa& at
opnd vderligere  sikkerhed for vores konklusion.

En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der pri-
meert bestar af forespargsler til ledelsen og, hvor det
er hensigtsmaessigt, andre i virksomheden, analyti-
ske handlinger og de specifikt kreevede suppleren-
de handlinger samt vurdering af det opndede bevis.

Omfanget af handlinger, der udfgres ved en udvidet gen-
nemgang, er mindre end ved en revision, og viudtryk-
ker derfor ingen revisionskonklusion om arsregnskabet.

Udtalelse om
ledesesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningenVo-
res konklusion om arsregnskabet omfatter ikke le-
delsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores udvidede gennemgang
af arsregnskabet er det vores ansvar at leese
ledelsesberetningen og i den forbindelse overve-
je, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsi-
stent med arsregnskabet eller vores viden opna-
et ved den udvidede gennemgang eller pd anden
made synes at indeholde veesentlig fejlinformation.

KEEPERS APS ARSRAPPORT
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Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesbe-
retningen indeholder kreevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven. Baseret pad det udferte arbejde er
detvores opfattelse, atledelsesberetningen erioverens-
stemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i over-
ensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Selskabets
vaesentligste aktiviteter
Selskabets veesentligste aktiviteter har i lighed

med tidligere ar bestdet af at yde regnskabsas-
sistance  og virksomhedsradgivning samt efter di-
rektionens skgn dermed besleegtet virksomhed.

Usaedvanlige forhold

Der har ikke veeret usaedvanlige forhold, der har pavir-
ket resultatet eller udviklingen i egenkapitalen.

Usikkerhed ved
indregning og maling

Der har ikke veeret usikkerhed ved indregning og
maling.

Udviklingen i selskabets
aktiviteter og gkonomiske forhold

| regnskabsaret 2022 er selskabet gaet frem
pa omseetning og indtjeningsevne og har indfri-
et bade forventninger og budget for 2022. Sel-
skabet forventer fortsat at gge toplinjen og pro-
fitabilitet i denkommende  regnskabsperiode.

Forslag til fordeling af arets resultat fremgar af resul-
tatopgorelsen. Selskabet har fortsat sine normale
driftsaktiviteter. Der har ikke veeret enkeltstdende
begivenheder i regnskabsaret, som er af sa veaesentlig
karakter, at det kreever omtale i ledelsesberetningen.
Arets udvikling og resultat anses for tilfredsstillende.

Betydningsfulde haendelser
indtruffet efter statusdag

Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruf-
fet begivenheder, som har veesentlig indflydelse pa
bedgmmelse af arsrapporten.
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Anvendt
regnskabspraksis

GENERELT

Arsregnskabet for Keepers ApS for 2022 er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens
bestemmelser for selskaber i regnskabsklasse B med tilvalg af enkelte regler for klasse C-selskaber.
Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og afleegges i danske kroner.

KEEPERS APS ARSRAPPORT
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Generelt om indregning og maling

| ndteegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med at de indtjenes.
Herudover indregnes veerdireguleringer af finansielle aktiver og forplig-
telser, der méles til dagsveerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere ind-
regnes i resultatopggrelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opnd
drets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte for-
pligtelser samt tilbagefgrsler som fglge af zendrede regnskabsmaessige
skan af belgb, der tidligere har veeret indregnet i resultatopggrelsen. Ak-
tiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt at fremtidige gkonomi-
ske fordele vil tilflyde selskabet, og aktivets veerdi kan maéles pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige
gkonomiske fordele vil fragd selskabet, og forpligtelsens veerdi kan ma-
les palideligt. Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kost-
pris. Efterfolgende méles aktiver og forpligtelser som beskrevet for hver
enkelt. Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kost-
pris, hvorved der indregnes en konstant effektiv rente over lgbetiden.

Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag
og tilleeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem
kostprisen og det nominelle belgb. Ved indregning og maling tages hensyn til
forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden &rsregnskabet afleegges,
og som be- eller afkreefter forhold, der eksisterer pa balancedagen. Som male-
valuta benyttes danske kroner. Alle andre valutaer anses som fremmed valuta

Leasing
Ydelser til operationelle leasingkontrakter indregnes linezert i resultatopga-
relsen over leasingperioden.

KEEPERS APS ARSRAPPORT

RESULTATOPGORELSEN

Bruttofortjeneste
Generelt

Med henvisning til arsregnskabslovens § 32 er visse indteegter og omkostnin-
ger sammendraget i regnskabsposten bruttofortjeneste.

Bruttofortjeneste

Bruttofortjenesten bestar af sasmmentreekning af regnskabsposterne "netto-
omsaetning, andre driftsindteegter,
samt andre eksterne omkostninger”.

Nettoomszetning

Indteegter ved salg af ydelser indregnes i resultatopggrelsen, hvis risikoover-
gang, normalt ved levering til kgber, har fundet sted, og hvis indteegten kan
opggres palideligt og betaling forventes modtaget.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, admi-
nistration, lokaler, tab pa debitorer mv.
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BALANCEN

Udviklingsprojekter

Udviklingsomkostninger omfatter omkostninger, herunder lgnninger og ga-
ger samt afskrivninger, der direkte og indirekte kan henfgres til virksom-
hedens udviklingsaktiviteter og som opfylder kriterierne for indregning.

Aktiverede udviklingsomkostninger males ved fagrste indregning fil
kostpris og efterfglgende til kostpris med fradrag af akkumulere-
de afskrivninger eller til genindvindingsveerdi, safremt denne er lavere.

Aktiverede udviklingsomkostninger afskrives linezert efter feerdigggrel-
sen af udviklingsarbejdet over den vurderede gkonomiske brugstid. Af-
skrivningsperioden udggr seedvanligvis 3 ar og overstiger ikke 10 ar.

Materielle anleegsaktiver

Materielle anleegsaktiver méles ved farste indregning til kostpris og efter-
folgende ftil kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget opggres under hensyntagen til aktivets restveerdi ef-
ter afsluttet brugstid og reduceres med eventuelle nedskrivninger. Afskriv-
ningsperioden og restveerdien fastsaettes pa anskaffelsestidspunktet. Over-
stiger restveerdien aktivets regnskabsmaessige veerdi, ophgrer afskrivning.

Ved eendring i afskrivningsperioden eller restveerdien indregnes virkningen
for afskrivninger fremadrettet som en zendring i regnskabsmaessigt skan.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet
anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Kostprisen pad et samlet aktiv opdeles i separate bestanddele, der afskri-
ves hver for sig, hvis brugstiden pa de enkelte bestanddele er forskellige.

KEEPERS APS ARSRAPPORT

Brugstid Restveerdi
Produktionsanlaeg og maskiner 3 ar 0%
Andre anlzeg, driftmaterial og inventar 3ar 0%
Indretning og lejede lokaler 3ar 0%

Aktiver med en kostpris p& under kr. 31.000 pr. enhed indregnes som omkost-
ninger i resultatopggrelsen i
anskaffelsesaret.
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Kapitalandele i tilknyttede virksomheder og associerede
virksomheder

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder indregnes i balancen til den for-
holdsmeaessige andel af virksomhedernes regnskabsmeaessige indre veerdi
opgjort efter moderselskabets regnskabspraksis med

fradrag eller tilleeg af urealiserede koncerninterne avancer og tab og med til-
leeg eller fradrag af resterende veerdi af positiv eller negativ goodwill opgjort
efter overtagelsesmetoden. Virksomheden har valgt at anse

indre veerdis metode som méalemetode.

Tilknyttede virksomheder med negativ regnskabsmaessig indre veerdi indreg-
nes til kr. O, og et eventuelt tilgodehavende hos disse virksomheder nedskri-
ves med moderselskabets andel af den negative indre veerdi

i det omfang, det vurderes som uerholdeligt.

Safremt den regnskabsmeessige negative indre veerdi overstiger tilgodeha-
vender, indregnes det resterende belgb under hensatte forpligtelser i det
omfang, modervirksomheden har en retlig eller faktisk forpligtelse til

at deekke den tilknyttede virksomheds underbalance.

Nettoopskrivning af kapitalandele i tilknyttede virksomheder vises som reser-
ve for nettoopskrivning efter den indre vaerdis metode i egenkapitalen i det
omfang, den regnskabsmaessige veerdi overstiger kostprisen.

Nyerhvervede eller nystiftede virksomheder indregnes i arsregnskabet fra

anskaffelsestidspunktet. Solgte eller afviklede virksomheder indregnes frem
til afstdelsestidspunktet

KEEPERS APS ARSRAPPORT

Deposita

Deposita méles til anskaffelsespris.

Tilgodehavender

Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer
til nominel veerdi. Veerdien reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af
forventede tab.

Nedskrivninger til tab opggres pa grundlag af en individuel vurdering af de
enkelte tilgodehavender

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte om-
kostninger vedrgrende efterfglgende regnskabsar

Udbytte

Forslag til udbytte for regnskabsaret indregnes som en seerskilt post under
egenkapitalen. Forslag til udbytte indregnes som en forpligtelse pa tidspunk-
tet for vedtagelse pa generalforsamlingen.
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Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat ind S
cen som beregnet skat af arets skattepligtige indkomst regule r
tidligere &rs skattepligtige indkomster samt for betalte aconto er.

Udskudt skat méles efter den balanceorienterede geeldsmetode af midlerti-
dige forskelle mellem regnskabsmeessig og skattemaessig veerdi af akdi
forpligtelser.

Selskabet heefter som administrationsselskab for tilknyttede virksomheders
selskabsskatter over for
skattemyndighederne.

Geeldsforpligtelser

Andre geeldsforpligtelser, som omfatter geeld til leverandgrer, tilkRyEt
associerede virksomheder, kapitalinteresser samt anden geeld, males ti
tiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel veerdi

KEEPERS APS ARSRAPPORT
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Resultatopggarelse

1. januar - 31. December

BRUTTOFORTIENESTE ...t e 50.322.369 30.421.251

7~ ; PersoNAlGOMIFIRENINGEY ..ot RN Sl L8R 2200
\) "b Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle 1,149 652 771 100
: anloegSaKTRASIEREY............\ oo BB R ..o e ——

8.297.913 4.230.651
DRIFTSRESUIRESRENNIN . . . 0 2 et escaebanaats

] ) . -212.504 -48.764
Resultat af kapitalandele i tilknyttede virksomheder ........ 6.185 1929

Andre ﬁnans!elle mdtaegtgr ................................................................. -88.9583 82797
Andre s TTe| OTTTREELITITIRET ..ot iereroneeeeiameneeee Qereneeees

‘ . 8.003.336 4.101.019
i RESULTAT FOR SKAT ...t
Skat af Arets rESUITAL. ..ot eeeees -1.818.944 -918.522
| ARETS RESULTAT - 6.184.391 3.182.497

FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING

Forslag til udbytte for regnskabsaret ... 6.325.000 3.100.000
I OV T It TS SRS 140.608 82 487

VORES FINANSIELLE

DISPONERET IALT oo 6.184.392 3.182.497
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Balance pr. 31 december 2022 Balance pr. 31 december 2022
Passiver
Aktiver 2021
2022 2021 VirkSOMNEASKADIEAl oo 204.000
Feerdiggjorte udviklingsprojekter, herunder patenter og Reserve for udviklingsomkostninger .........ccccceveevceieeeinan, 312.803
lignende rettigheder, der stammer fra udviklingsprojekter ..... 327.230 401.029 Overfart resultat. ...t 83.819
_ - Forslag til udbytte for regnskabsaret ..o 3.100.000
Immaterielle anleegsaktiver ..., 327.230 401.029 —
- —— EGENKAPITAL 3.700.622
Produktionsanlaeg 08 NasKiNer.........ccocoeivvivireieiiieeeeeeeees 404.438 162.360
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar ... 85.043 95512
Indretning af lejede lokaler ..., 1.070.028 1.241.806 ,
Hensaettelse il udskudt skat .........ocooveeveviiiiies 87.623
Materielle anlaegsaktiVer..................cooo oo 1.559.509 1.499.6%&
- HENSATTE FORPLIGTELSER 87.623
Kapitalandele 1 filKNYttEAE™VIrksOmheder.......c.ooveveveeeeceeeieeen, 0 0
Dep@ia—............ L0000 S 1.046.060 652.361
BEDOSITa . ...it........ o R UGN SN | S 13987KE
Finansielle anlaegsaktiver.....................ocooooooiii, 1.046.060 652.361 yF o
3 Langfristede geeldsforpligtelser 139.913
ANLAGSAKTIVER 2.932.799 2.553.068 ..
R —— K e N S T T T 1 S 5181976
Tilgodehavender fra salg og tjienesteydelSer .o, 8.564.754 53978 Modtagne forudbetalinger frakunder ........ccccocoovevvievevecnnne. 0
lgangvaerende arbejder for fremmed regning ........ooevvvvvvvvvvvvo. 57.825 0 Leverandgrer af varer og tjenesteydelser .........ccoveveennnn. 1.015165€
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder...........coooo..... 1.120.022 709.550 Selskabsskat ... 707724
ANre GlGOAENAVENTET ooooooooooooeoeeeeeeeeeoeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 74.243 2 9905 544 ANAEN 2l ..o 7.320.054
PeriodeafgraenSNiNGSPOSLET . .veereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseeeeessees 1.196.492 770.297 —— -
—_— N Kortfristede gaeldsforpligtelser 9.096.807
THlGOAENAVENEN ...t seons 11.013.337 9.873.399 _—
GALDSFORPLIGTELSER 9.236.720
Likvide beholdninger 3.031.233 598.498
OMSETNINGSAKTIVER 14.044_569 10'471.897 PASS'\/ER ............................................................................. 16977.36 13.024.965
4 Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.
AKTIVER ... = 16.977.368 13.024.965 5 Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
KEEPERS APS ARSRAPPORT 24 KEEPERS APS ARSRAPPORT
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Noter

Personaleomkostninger
Antal personer beskaeftiget ...

LaNNiNSE N .......................ccrTeorereernns
Pensiopg S ——
Andre omkostninger til social SiKring.........ccccceoveveieieiiieieienaen.
PersonaleomkoSiningerialt ... = e
Skat af arets resultat

Beregnet skat af aretsresultat ..........ocooveveeeiccicic,

Regulering af udskudt skat.......ccooooviviiioeiiiiccc

Skat af arets resultat ialt

KEEPERS APS ARSRAPPORT

2022

2021

41
23.324.779
1.739.483
eo.0 00

25.419.500

K077
8.800

918.522
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Noter

Geeld i alt primo Geeld i alt ultimo dr Restgzldefter 5

Langfristede gzeldsforpligtelser y
Deposita i idmg.........|... W ... i 238218 139.913 0
139.913 139.913 0

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.

Selskabet har indgéet-en.aftale om operationel leasing af driftsmidler. Samlede fremtidige leasing
ydelse:

Inden for 1 ar kr. 585.778
inden for 1 og 5 ar kr. 458.564
lalt kr. 1.044.342

Selskabet harindgéet lejekontrakter med uopsigelighed i 8-29 mdr. fra balancedagen vedr. fire af selskabets lejemal. Den samlede hus-
lejeforpligtelse udggr pr. 31. december 2022 kr. 2.329.126.

Selskabet er sambeskattet med danske koncernforbundne virksomheder.

Selskabet heefter solidarisk med andre sambeskattede selskaber i koncernen for betaling af selskabsskatter og kildeskatter i sambe-
skatningskredsen.

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Til sikkerhed for engagement med Middelfart Sparekasse er der afgivet skadeslgsbrev (fordringspant)
pd nominelt kr. 1.000.000.

Selskabet har ikke udover dette afgivet pant eller stillet sikkerhed overfor tredjemand.

KEEPERS APS ARSRAPPORT
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Har du lyst til
at laese mere?

Find os pd www.keepers.nu

KEEPERS APS ARSRAPPORT

MERE

NFORMATION
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LEDELSESBERETNING

ARSREGNSKAB

MERE INFORMATION

VORES ESG RAPPORT
Vi har altid haft fokus p& medarbejderforhold,
ledelseskultur

og brugt vores sunde fornuft i alle aspekter af den
made, hvorpa vi driver virksomhed.

Dette har vi nu sat ord pé i vores farste ESG-rap-
port.

VORES BLOG

Her poster vi lazbende relevant viden fra bran-
chen og andre spaendende blogopslag. God
forngjelse!
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ARSREGNSKAB

MERE INFORMATION

Keepers Kontorer

Fredericia

Outsourcing
+45 6161 8833
outsourcing@keepers.nu

Consulting,

Interim & Robotics
+45 2636 5013
aborris@keepers.nu

Strevelinsvej 38
DK-7000 Fredericia

Kgbenhavn

Payroll
+45 2929 6636
mbjerg@keepers.nu

Consulting,

Interim & Robotics
+45 4273 4549
kfeldstein@keepers.nu

Dronningens Tveergade 9, 1. sal
DK-1302 Kgbenhavn K

Aalborg
Consulting

+45 2286 3555
pmeyer@keepers.nu
Payroll

pme

Lyngvej 2
DK-92000 Aalborg

Keepers SoMe
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