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Om Kee sl

Keepers' mission er at professionalis
heder med afsaet | et unikt outse
vdelser inden for regnskab og ok

Keepers er branchens innovative spiller indenfor outsourcing bedre ydelse
af hele eller dele af gkonomifunktionen samt konsulentydelser , alitet til tiden, og
indenfor gkonomi og regnskab. Vi leverer skreeddersyede regn- - omheder.
skabs- og konsulentydelser til virksomheder i hele Danmar fn\
er vV of1, at
at ga pa arbejde, sa vi vedlige-
epers yder vores ypperste fow
der pa en neervaerende og tillidsska-
*- ~
il

.h--i
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Vi er et dedikeret team af erfarne og pr
mikonsulenter. Alle hgjtuddannede c
faring fra nogle af de mest ansete
internationalt indenfor regnskab og @

KEEPERS APS ARSRAPPORT
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Eksperter inden for regnskab,
gkonomistyring, lan & interimpersonale

Keepers differentierer sig fra gvrige virksomheder i branchen, der tilbyder lignende ydelser indenfor bogfgring og
regnskab. Vores outsourcing-koncept er unikt, da vores fokus ikke er den rene bogfgring. Software handterer det
basale og tidskreevende arbejde indenfor bogfaring | det omfang, det er muligt. Validering, afstemning, indrappor-
tering til myndighederne og ledelsesrapportering bliver foretaget af erfarne konsulenter p& Keepers’ kontorer i
Danmark. Vi leverer dermed en samlet pakke i form af bogholder, controller, regnskabschef og/eller gkonomichef.
En pakke som iseer mindre virksomheder kan have sveert ved at finde hos én ansat i gkonomifunktionen.

Consulting & projekter

Interime positioner
Ad hoc-opgaver
Oprydning
Procesoptimering
ERP-assistance
Sparring & support

KEEPERS APS ESG RAPPORT

Lon & radgivning

Outsourcing
Feriepenge
Compliance-review
Refusioner

Lonkonto & afstemning
Sparring & kurser
Systemimplementering

@

Regnskab og Controlling

Bilag & moms

Controlling

Rapportering

Faglig sparring / radgivning
Automatiseret bilagshandtering
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Vi investerer i fremtiden

| 2022 har vi fortsat vores rejse mod at skabe en positiv
indvirkning pa planeten og de mennesker, vi bergrer.
Gennem vores ESG-strategi har vi bestraebt os pa at in-
tegrere miljgmeaessige, sociale og governance-aspekter
I alle vores forretningsaktiviteter.

| 2022 har vi lagt seerlig veegt pa at investere | vores medarbejderes udvil

ling, trivsel og faglighed. Vi har implementeret omfattende uddann:
orogrammer og ressourcer, der har styrket vores teams’ kompetencs ‘
ekspertise. Ved at prioritere uddannelse og faglig udvikling har vi skabt en

arbejdsplads, hvor vores medarbejdere kan blomstre og voks:

/i har ogsa fremmet et miljg, der bygger pa sammenhold og feellesskab.

Gennem teambuilding-aktiviteter, sociale arrangementer og samarbejdspro

jekter har vi styrket bandene mellem vores medarbejdere og skabt en kultur,

wor alle fagler sig inkluderet og veerdsat. Vi tror pa, at et steerkt feelless

| overensstemmelse med vores juridiske forpligtelser har vi ogsa priorit
et overholdelsen af KYC (Know Your Customer) og GDPR (General Data
Protection Regulation). Vi har sikret, at vores processer og systemer er i
overensstemmelse med geeldende databeskyttelsesregler, og at vi respel
terer VOres Kunders og brugeres privatliv og rettigheder. Ved at oprethold:
1gje standarder for databeskyttelse og sikkerhed skaber vi tillid hos

Interessenter.
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;. 4

Fokus pa sundhed og trivsel

Vores arbejdsmiljgpolitik ggr det nemt
for den enkelte medarbejder at veelge
en sundere levemade og sikre trivsel i
en hektisk hverdag.

EPERS APS ESG RAPPO ' Ici
KEEPERS APS ESG RAPPORT Anders, Outsourcing Fredericia
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Nggletal

Q Vihari 2022 @get omsaetningen med

Udvikling i omszetning ca. 68 % og folger fint en opadgden-
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Antal medarbejdere & Ved udgangen af 2022 har vi aget
90 medarbejderstaben betydeligt og er

sdledes godt pd vej mod vores 2025-
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Overblik i tal: Regnskabsaret 1. jan 2022 - 3

CO2e-udledning malt i tCO2e

CO2e pr. FTEMalt i tCO2e

Scope 1 og i

O2e pr. mio. kr. omsaetning CO2e-udledning malt i tCO2e

4,9 306,8

Scope 1,2 0g 3 Scope 1, 2 og 3

Fuldtidsarbejdsstyrke COZ2e pr. FTE malt i tCO2e

4,9
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-5G strategl

Keepers ApS, en innovativ virksomhed inden for sin branche, erkender vigtigheden af en ansvarlig og bee-
redygtig forretningspraksis. | en tid, hvor samfundet i stigende grad leegger veegt pa miljgmeessige, sociale
og governance-aspekter, har Keepers ApS forpligtet sig til at udvikle og implementere en ESG-strate-

gi. Denne strategi tjener som fundamentet for virksomhedens beaeredygtighedsindsats og vil guide alle
aspekter af vores aktiviteter, beslutninger og partnerskaber. Neervaerende rapport tager udgangspunkt i
de i strategien opstillede mal og indeholder en reekke malseetninger inden for omraderne Environmental,
Social og Governance.

FN'’s Global Compact

Vores ESG-strategi hos Keepers ApS er forankret i FN’s Global Compact, der fungerer som en vejledende ramme for virksomheders
baeredygtige og ansvarlige praksis. Vi er ikke tilsluttet Global Compact, hvormed man forpligter sig officielt til at overholde ti grundlaeg-
gende principper inden for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljgbeskyttelse og anti-korruption. Men vores strategi leener
sig op ad principperne.

KEEPERS APS ESG RAPPORT
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Environmental: Styring af

ressourceforbrug & energieffektivitet
Gennem en integreret tilgang til miljgan-
svarlighed vil vi reducere vores ressource-
forbrug, fremme energieffektivitet og stree-
be efter at eliminere affald og forurening.

Social: Lige muligheder for alle

Vores ESG-strategi inkluderer ogséa en steerk
social dimension. Vi vil arbejde for at skabe
positive forandringerisamfundetved atinve-
stere i mennesker og styrke vores relationer
med interessenter. Det omfatter at tilbyde
en inkluderende og mangfoldig arbejdsplads,
stgtte lokale samfund, engagere os i velgg-
rende aktiviteter og bidrage til at forbedre
livskvaliteten for dem, der er mest sarbare.

KEEPERS APS ESG RAPPORT

CSR/ESG

Governance: & etisk adfaerd

Vores ESG-strategi vil ogsd seette fokus
pa god governance og etisk adfeerd. Vi vil
opretholde hgje standarder for integritet,
gennemsigtighed og ansvarlighed i vores
drift. Vi vil sikre en solid ledelsesstruktur,
der fremmer etiske beslutningsproces-
ser, risikostyring og effektiv rapportering.
Vi vil ogsa samarbejde med vores interes-
senter og lytte til deres bekymringer og
forventninger for at sikre, at vores gover-
nance-praksis er afbalanceret og retfeerdig.

Katja, Partner Kebenhavn
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FN'’s Global Compact-principper
& de 17 verdensmal

1b.mltmhrmbjﬁlﬂh 1. Virkiombeder bar tbatte of redpekters
Iﬁ'"ffﬂfhﬂﬂ'wuﬁﬂ herunder beikytichen af internaticnalt erklaerede
afpresning og bestikheise. mienneskeretipheder inden for
virksomhedens indftydelsesomrdde.

. Tilskyrule udvikling of . Sikre at de ikke medvirker til
wdbredele af miljevendige krmnkelser af
teknologier, menneskerettighederns.

B. Tage imitiativer il at = 3. Virksamheder bar
Iremime storre oprutholde frikeden Ll
miljmassig andvarlighed. arganisering o anerkends
arbejdstagerens ret til
kolicktive forhandlinger.

T. Virkuomhader bar statte en
forsigtighedstilgang til
miljamaessige udfordringer.

4, Stotie wdrpddels of
alle formar for
tvangsarbajde,

& Elminers diskriminaticn i 5. 5bette slskatfelie ol

arbejds- og ansattelsestorhald. k% pers Barnearbeide.

vt nugrtion: Frircig 10

KEEPERS APS ARSRAPPORT
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Baggrund

Vores arbejde med ESG hviler p4 de 17
verdensmal og principperne bag FN’s Global
Compact.

FN’s 17 verdensmal

De 17 verdensmal og i alt 169 delmal for
baeredygtig udvikling fastsat af FN for-
pligter FN’s medlemslande til at bidrage til
social, gkonomisk og miljgmaessig udvikling.
Konkret er landene forpligtet til at afskaf-
fe fattigdom og sult i verden, reducere
uligheder, sikre god uddannelse og bedre
sundhed til alle, ansteendige jobs og mere
baeredygtig og gkonomisk veekst (jf. ver-
densmaalene.dk).

KEEPERS APS ESG RAPPORT

CSR/ESG

UN'’s GLobal Compact

principper

Arbejdet med verdensmalene kan med for-
del hvile p& de 10 principper i UNs Global
Compact. UN’s Global Compact er verdens
storste baeredygtighedsinitiativ for virksom-
heder og kan betragtes som fundamentet
for ansvarlig virksomhedsdrift. Formalet
med principperne er at give en feelles etisk
og praktisk ramme for alle virksomhederift.
malseetninger for miljg, menneskerettighe-
der, arbejdsrettigheder og antikorruption.
Principperne er baseret pd internationa-
le konventioner og aftaler. Keepers er ikke
p.t medlem af UNs Global Compact, men
vores ESG-strategi laener sig op ad princip-
perne, som er vist pad billedet til venstre.

13



INTRODUKTION LEDELSESBERETNING ARSREGNSKAB CSR/ESG

| T-sikkerhed og persondata

Vores integritet som samarbejdspartner
pa lgn og gkonomi er afhaengig af sik-
kerheden omkring de data, vi behandler.
Derfor er compliance hgijt prioriteret
hos Keepers.

KEEPERS APS ESG RAPPORT 4 Kristina, Admin Fredericia
= Andreas, Partner Fredericia
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Fokus pa sundhed & trivsel

Arbejdsmiljgpolitik

Prioritering af medarbejdernes sundhed og trivsel bidrager til nedsat sy-
gefraveer og fastholdelse af medarbejdere. Et fysisk og psykisk velbefin-
dende er derfor afggrende for medarbejdernes arbejdsgleede

samt de resultater, vi leverer til vores kunder.

Derfor har vi i Keepers via vores Arbejdsmiljgorganisation udarbejdet
en arbejdsmiljgpolitik og herunder politikker, retningslinjer og aktiviteter
specifikt for sundhed og trivsel, der skal gare det nemt for den enkel-

te medarbejder at veelge en sundere levemade og sikre trivsel i en travl
hverdag.

Som en del af vores sociale ansvar sponsorerer vi sportshold i lokalomra-
det, herunder Middelfart Boldklub og DHG elitepiger i Grand Prix Gym-
nastik. | forbindelse med krigen i Ukraine stgttede vi Ukraine med 25.000
DKK og ansatte kompetent ukrainsk arbejdskraft.

Som led i vores fokus pa Social-omradet har har vi opdateret vores bar-
selspolitik, som nu har endnu bedre og fair vilkar for savel feedre som
madre.

&

KEEPERS APS ESG RAPPORT
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50% af vores Keepere ansaettes efter
endt uddannelse

Vi ser os selv som socialt ansvarlige, og Vil
gerne bidrage til integration af nyuddannede p4
arbejdsmarkedet. Derfor ansaetter vi hvert ar et
hold af nyuddannede Keepere.

| 2022 blev der ansat 22 nyuddannede, og set
pd tveers af hele virksomheden, er 66 % af de
ansatte startet i Keepers efter endt uddannelse.

Investering i nyuddannede medarbejdere

Uddannelse og udvikling af vores medarbejdere i
Keepers er ngglen til kvalitet i vores ydelser. For-
malet med Keepers Academy er gennem uddan-
nelse at sikre, at vores Keepere er de dygtigste,
skarpeste og mest opdaterede inden for deres fag.

Derfor er Keepers Academy et fokusomra-

KEEPERS APS ESG RAPPORT

CSR/ESG

Sidemandsopleering & kurser

Som en del af udviklingen af nye medarbej-
dere prioriterer vi  struktureret sidemandsop-
leering og lgbende kurser. Derfor har vi ud-
viklet et struktureret Graduate Program, som
forventeligt er fuldt implementeret i 2023.

Af mélbare timer ift. sidemandsopleering, kur-
sus og anden uddannelse er der registreret i
alt 3.190,58 timer i 2022. Hertil kommer ti-
mer brugt pad kursus og anden uddannelse.

Timer pa treening = 2626,33 .1 2022
Timer pd kurser = 564,25 t. 1 2022

Arbejdsmiljg, jobvurderinger
& MUS

Hos Keepers er medarbejderne vores vig-
tigste ressource, og en APV er vores veerk-
tgj til at sikre malrettet og veerdiskabende
justeringer i arbejdsmiljget. | 2022 skal vi
gennemfgre en ny APV, som fglges op med
malinger, dialog og modsvarende initiativer.
Vi gennemfgrer desuden halvars- og é&rs-
samtaler med alle medarbejdere, som
ogsa lIgbende far udarbejdet jobvurde-
ringer. P& den méade har vi overblik over
den enkeltes udvikling og kan investe-

re i medarbejderen, sd vi dels sikrer fast-
holdelse af dygtige ressourcer og fortsat
kan levere hgj kvalitet til vores kunder.

16



T-sikkerhed & ®
hersondata L |

GOVERNANCE

ESG-strategien for omradet governance fokuserer hos Ke-
epers pa IT-sikkerhed og overholdelse af KYC og GDPR samt
en ansvarlig ledelsesstruktur, der fremmer etisk adfeerd og
effektiv styring af vores virksomhed.

Via Keepers interne udvalg er der udarbejdet en raek-
ke politikker og interne retningslinjer, som danner ram-
men om Keepers arbejde med omradet Governance.

Niluushan, Consulting Kebenhavn
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Politikker & retningslinjer

Vi garop i, at det skal veere trygt at veere kunde hos os. Og vi ved, at vores
integritet som samarbejdspartner pa lgn og gkonomi er athaengig af sikker-
heden omkring de data, vi behandler. Derfor er compliance, herunder GDPR
og IT datasikkerhed hgijt prioriteret hos Keepers. Det er din garanti for sikker
behandling af din virksomheds oplysninger.

e Persondataretningslinjer for GDPR-udvalg

e Persondataretningslinjer for den GDPR-ansvarlige
e Retningslinjer for intern IT / IT-sikkerhed

e  Privatlivspolitik

e Arbejdsmiljgpolitik

KEEPERS APS ESG RAPPORT

KYC - vi indhenter dokumentation

Som din samarbejdspartner pa lgn og gkonomi og som alle andre bogfa-
rings- og revisionsvirksomheder, er vi underlagt en reekke forpligtelser i
henhold til Hvidvaskloven (Bekendtggrelse af lov om forebyggende for-
anstaltninger mod hvidvask og finansiering af terrorrisme). Dette betyder
blandt andet, at vi er forpligtet til at have tilstreckkelige skriftlige regler og
procedurer om legitimation af vores kunder, og at vi er underlagt opmaerk-
somheds- og indberetningspligt.

Overholdelse af forpligtelser vedrgrende compliance er en tung post at
vedligeholde bade gkonomisk og tidsmaessigt, og vi ved, at det ogsa kan
opleves som en belastning for vores kunder, nar de bliver anmodet om at
udfylde Know Your Client-spgrgeskemaer og indsende identifikationsdoku-
menter, fgr vi kan etablere en kontraktlig kunderelation. Ikke desto mindre
er det en ngdvendighed og en ufravigelig forudsaetning for et trygt og
steerkt samarbejdsfundament.

=)
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Beskyttelse mod malware &

ransomware

Viharilgbet af 2022 haft gget fokus pé it-sikkerhed og har gennemfort
flere sikkerhedsforanstaltninger. Med Business Premium licenser i Microsoft
365 er vi nu beskyttet af Defender for Business, der giver mulighed for at
styre erkendt malware, ransomware og andet, der kan ga ind og forérsage
uhensigtsmeessige ting. Der er desuden implementeret DMARC, som har

til formal at beskytte Keepers-domaenet. For vores kunder betyder det, at
de har garanti for, at en mail fra @keepers.nu kommer fra os og ikke ude-
frakommende. Det beskytter sdledes ikke blot Keepers domaene, men ogsa
kunderne.

Endeligt har vi implementeret fglgende politikker:
e Safelink

e Office 365 AntiPhish

e Microsoft Defender Antivirus

e Endpoint detection and response

e Block Java og VBScript

e Windows Update

b

Vores integritet som samarbejdspartner pd
lon og skonomi er afhaengig af sikkerheden
omkring de data, vi behandler.

Katja Feldstein, Partner i Keepers ApS (t.v.)

KEEPERS APS ESG RAPPORT Andreas Borris, Partner i Keepers ApS (midtfor)
Maria Bjerg, Partner i Keepers ApS (t.h.)
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GDPR & IT-sikkerhed

Det er vigtigt for os, at kundernes data er sikre, og at | som kunde fgler jer i
sikre haender hos os. Derfor har vi i samarbejde med Dahl advokater udar-
bejdet politikker, retningslinjer og procedurer, der tilsammen skal understat-
te vores rolle som databehandlere og sikre, at vi er compliant i henhold til
geeldende lovgivning pa omradet, herunder Databeskyttelsesloven (Lov om
supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer
i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger) og Persondataloven (Lov om behandling af personop-
lysninger).

Har du spgrgsmal vedrgrende compliance, er du velkommen til at kontakte
os pa gdpr@keepers.dk.

KEEPERS APS ESG RAPPORT
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edelses-
struktur

GOVERNANCE

Det ligger dybt | Keepers natur og dermed ogsa veerdisaet at veere ansvarlige. Det geelder ogsa,
nar det handler om den generelle drift af vores virksomhed, hvorfor vi prioriterer at holde os
ajour med politikker og lovpligtige.

t.v. Maria, Partner
t.h. Katja, Partner

KEEPERS APS ESG RAPPORT
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Ansvarlig ledelse

Vores interne politikker er fundamentet for en steerk governance og med til
at sikre, at vi er ansvarlige og troveerdige som samarbejdspartner for vores
kunder og som arbejdsgiver for vores medarbejdere. Med afsaet i ver-
densmalene om kan, ligestilling, diversitet og mangfoldighed, hvilket kom-
mer til udtryk i vores rekrutteringsproces og interne politikker samt karriere-
forlgb, streeber vi mod ansvarlig og fornuftig virksomhedsdrift.

Struktur

Keepers ledelse repraesenterer begge kgn og speender vidt pa tveers af
alder. Ledelsesgruppen bestar af et mellemlederlag, hvori alle ydelsesom-
rader er repraesenteret samt en partnergruppe, der ligeledes star i front for
hver deres ydelsesomrade. Dette medvirker til, at vi arbejder som en samlet
enhed frem for siloteenkning til trods for en hierarkisk titelstruktur i organi-
sationen. Hertil kommer en raekke udvalg, hvor ogsé gvrige medarbejdere er
inkluderet og er aktivt deltagende.

o Keepers Academy

e Anseettelsesudvalg

e Onboardingudvalg

e GDPR & Compliance

o ESG-udvalg

e Kommunikation

e Performance Management

KEEPERS APS ESG RAPPORT

Teamstruktur & fagligt fyrtarn i
OQutsourcing

For at skabe de bedste betingelser for neerveerende ledelse og struktureret
opleering, har vi indarbejdet en teamstruktur i bade Outsourcing, Consulting
og Payroll.

Vi har desuden rekrutteret en steerk kapacitet med mange é&rs erfaring som
selvsteendig i branchen, der skal bidrage til udvikling af Keepers Outsourcing
og fungere som fagligt fyrtarn for hele afdelingen.

Whistleblowerordning

Keepers ApS ansker at have en dben virksomhedskultur, hvor alle ansat-

te frit kan sta frem og indberette deres rimelige mistanke eller viden om
uregelmeessigheder eller ulovligheder i relation til Keepers ApS’ aktiviteter,
medarbejdere, ledelse, leverandgrer og lignende. Keepers er bevidst om, at
en aben virksomhedskultur i visse tilfeelde ikke er tilstraekkelig til at sikre, at
oplysninger om ulovligheder eller uregelmaessigheder kommer frem gennem
Keepers' almindelige kommunikationskanaler.

Keepers har derfor som et supplement etableret en intern whistleblower-
ordning. Whistleblowerordningen er ikke reguleret af lov om beskyttelse af
whistleblowere, men etableret som en frivillig ordning.

=)
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Milig & Klima

ENVIRONMENTAL

Hos Keepers ApS anerkender vi vigtigheden af at tage ansvar for vores indvirkning pa miljget og
opretholde baeredygtige forretningspraksis. Vores mal er at minimere affald og maksimere gen-
brug og genanvendelse samt at samrbejde med leverandgrer, der har en steerk miljgprofil.

Vi er bevidste om, at udslip af CO2 ikke kan undgas, men at vi kan arbejde pa at minimere det. Vores mal er at mi-
nimere vares affald og maksimere genbrug og genanvendelse samt samarbejde med leverandgrer, der har en staerk
miljgprofil.
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MILJ@ & KLIMA

Transport & CO2-udledning

Som 100 % digitaliseret virksomhed med et digitalt setup ftil
vores kunder, har vi i udgangspunktet ikke mange parametre,
der kan skrues pd ift. minimering af CO2-udledning. Vi forsg-
ger dog at minimere transport til og fra kunder og holder de fle-
ste mgder online. Vores konsulenter er oftest ude hos kunder-
ne, men det er som noget nyt skrevet ind i kontrakterne, at de
arbejder "hjemmefra” pd Keepers kontorer én dag om ugen.

Dette minimerer transportbehovet og dermed vores CO2-aftryk,
idet mange af vores konsulenter typisk cykler til og fra Keepers
kontor, men ofte benytter offentlig transport til og fra kunder.
Nar vi mgdes fysisk hos kunden eller har inter-
ne arrangementer, der kreever transport, forsgger vi al-
tid at veelge offentlig transport eller arrangere samkarsel.

Kundebesgg & Co2-emission

| 2021 er det samlede antal km i forbindelse med kundebe-
sgg estimeret til omtrent 8.860 km svarende til 2,78C0O2e. Det
samlede antal km for medarbejderpendling i bil* er estimeret til
193.070,4 km / 16,34 tCO2e for 2021. Tallet er beregnet med
udgangspunkt i, at samtlige medarbejdere p& vores lokation i Fre-
dericia transporterer sig til og fra arbejde med bil 5 dage i ugen.
Mange har hjemmearbejdsdage, hvorfor dette tal altsd er hgjt sat.
For 2021 ligger det samlede antal km for medarbejder-
pendling i offentlig transport pad 46.252,8 km. / 1,7t.CO2
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kundebesgg svarende til

pendling bil svarende til

pendling off. transport svarende til

“Emissionsfaktor for diesel er benyttet til beregning i vores klimregnskab (s. 20), da breend-
stoftyper ikke er oplyst for vores medarbejderes transportmidler.
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Ressource- & strgmforbrug

Som digitaliseret virksomhed er wvores forbrug af papir mini-
malt, og vores ressourceforbrug ligger derfor primeert pa stremfor-
brug og webhosting. De underleverandgrer vi benytter til webho-
sting, har alle fokus p& gren energi og beretter om fglgende ambitioner:

E-conomic / Visma

Related SDGs

e By 2030, double the global rate of improvement in energy efficiency.

e By 2030, achieve the sustainable management and efficient use of
natural resources.

e Strengthen resilience and adaptive capacity to climate-related hazards

Microsoft

Carbon negative by 2030

Microsoft has been carbon neutral across the world since 2012 and com-
mits to being carbon negative by 2030. Our goal is to promote sustainable
development and low-carbon business practices globally through our sustai-
nable business practices and cloud-enabled technologies.

Vedvarende energikilder

Newsec, der administrerer den ejendom, vi har lejet os ind i i Kgbenhavn er
tilsluttet flernvarme via HOFOR. Fjernvarmen i Kgbenhavnsomrédet produ-
ceres ved forbreending af biomasse, som i stor udstraekning er CO2-neutral. |
2020 udgjorde den CO2-neutrale andel af Hovedstadens fiernvarme 70,3%.
Pa Keepers lokation i Fredericia ggres der p.t. ikke brug af vedvarende energi.

KEEPERS APS ESG RAPPORT
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Affaldshandtering Fredericia

Papir samles og afhentes til genbrug

Glas samles og afhentes til genbrug

Metal samles og afhentes til genbrug

Pap samles og afhentes til genbrug

Kaffegrums samles og kan afhentes af den enkelte medarbej-
der til myrebeksempelse og g@dning

Elektronik smat samles og afhentes til genbrug

Lysstofrgr og el-paerer samles og indleveres pa kommunens
genbrugsplads Grgnt affald/bio samles og afhentes til biogas/
kompostering

Daser/flasker med pant pantes

Affald fra kantinen, der ikke er neevnt saerskilt ovenfor indsam-
les og afhentes af Fredericia kommune

@vrigt affald indsamles som brandbart affald

Andet affald, der kun optraeder lejlighedsvis bliver kart pa kom-

munens genbrugsplads (Bundgardsvej i Erritsg)

KEEPERS APS ARSRAPPORT

Affaldshandtering Kgbenhavn
Restaffald handteres efter forskrifterne hos Kgbenhavns
Kommune. Batterier samles og indleveres pa kommu-

Affaldshandtering Aalborg

Der er opstillet molokker til pap og papir samt en til
restaffald.
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DGNB-certifikat i Aalborg

Ejendommen pa Visionsve] 49-53 i Aalborg, ejet af CW. Obel Ejendomme A/S, er
stolt af at have opndet DNGBS sglvcertifikat i kategorien kontorbygning i drift. Dette
certifikat er udstedt af Green Building Council Denmark og anerkender ejendommens
overholdelse af en reekke krav fastsat af Radet for Baeredygtigt Byggeri.

Certifikatet er et vidnesbyrd om ejendommens engagement i at opretholde og drive
en beaeredygtig virksomhed. Gennem en omhyggelig opfolgning og implementering af
beeredygtighedsprincipper har ejendommen demonstreret en bevidsthed om miljg-
maessige, sociale og styringsmaessige faktorer.

Denne anerkendelse afspejler ejendommens indsats for at reducere miljgmeessig pa-
virkning, forbedre energieffektivitet, fremme ansvarlige arbejdspraksisser og bidrage
til et sundt og produktivt arbejdsmiljg. Ved at opna sglvcertifikatet har ejendommen
vist et betydeligt engagement i at bidrage til en mere beeredygtig fremtid

KEEPERS APS ESG RAPPORT
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DGNB Certifikat i Selv
for Kontorbygning i drift DC g
EKE16-384
Prajekt
Wisionshuset
Bygninger i drift Arstal for udstedelse Areal
Wersion 2016 20 12,200 m*

“ 557% °

FIRFTRARE DL

&
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Sichn Tl 2

DGNB Certifikat - Selv

Kontorbygning i drift

Visionshuset

Adresse Ansager Evaluering

Visionsvej 49-53 CW. Obel Ejendomme A% Samlet resultat: 55,7 %
000 Aalbomg Flakette- Saly
Bygherre: DGME Auditar Projeitiatagori

C.W. Obel Ejendomme A/S Sindre Hammer Myhre Bygninger i drift

COWWI

manualversion 2016

Udsteder

GREEM
BUILDIMNG
COILINE T
DEMMARK™

Metbe Cvist
Diiredtar

‘Green Building Council Denmark

16. nowemiber 2021

Sicki 1 af 2
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LEDELSESBERETNING ARSREGNSKAB

Telefoner & computere

Det svarer

KEEPERS APS ESG RAPPORT

112,43 tCO2

til:

CSR/ESG

293.458 km.

112.427 t.

401.526 stk.
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VORES ESG-N@GLETAL

Regnskabspraksis ENVIRONMENT - MILJ@DATA

\lle tal er udregnet pa baggrund af E
hvervsstyrelsens vejledning om Scope 1 - direkte emissioner
EFSG-taksonomi. Scope 2 - indirekte emissioner
Scope 3 - andre indirekte emissioner
| alt tons CO2e-emissioner
tCO2e pr. mio. kr. omsaetning

Datagrundlag

De angi forbrugsdata er baseret pé

opggarelser fra leverandgrer og méale Energiforbrug

enheder, hvor gvrig data er trukket fra Vandforbrug

Keepers intern temer il tidsregi-

strering, lgn og HR. SOCIAL - SOCIALE DATA

Fuldtidsarbejdsstyke

Kansdiversitet (% kvinder)

Kansdiversitet for gvrige ledelseslag
Lanforskel mellem kan (meend ift. kvinder)
Medarbejderomsaetningshastighed
Sygefraveer

Arbejdsulykker

GOVERNANCE - LEDELSESDATA

Andel medarbejdere som har bekreeftet, at de folger Keepers'’
politikker og arligt modtager undervisning.

Screening af medarbejdere - straffeattest

Andel som deltager pa arlige awareness training-kurser i GDPR og
datasikkerhed.

Whisteblowerordning

Antikorruptionspolitik

KEEPERS APS ESG RAPPORT
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Vores klimaregnskab

CO2e-opggrelse

Kategori Enhed 2022 tCO2e Fordeling (%)
Total scope 1 tCO2e 0 0
Total scope 2 tCO2e 70,9 26,73
Elektricitet (lokationsbaseret) kWh 113.402,7 46,6 17.9
Fjernvarme mWh 337,98 24.3 8,9
Total scope 3 (vaesentligste emissioner) 235,9 763
Medarbejderkarsel til kunder - diesel km 121.364.,9 26,9 10,4
Medarbejderpendling i bil - diesel km 562.014.2 124.6 48,4
Medarbejderpendling i tog km 740.784 58,5 22,7
Forretningsrejser - fly km 10.472 2,9 11
\/andforb’rug M3 337437 0,26 Ovl
Indkebt IT-hardware Antal 130 22,7 8.7

(mobiltelefoner, PC'er, skaerme)

Totale emissioner tCO2e 306,8 100

Nggletal

Kategori Enhed 2022 tCO2e
CO2e pr. FTE tCO2e 78 3,9
CO2e pr. mio. kr. omszetning tCO2%e 62.500.000 49
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