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LEDELSESBERETNING

Branchens innovative spiller

Keepers CFO Services

Med Keepers CFO services, tilbyder vi outsourcing af

=3

gkonomifunktionen, hjeelp til gkonomistyring
mikonsulenter pa alle niveauer pa interimbasis samt
lonydelser til alle stgrrelser af virksomheder.

Vores mal er at lette byrden pa din gkonomiafdeling
give dig mulighed for at fokusere pa din kernefor-

retning. CFO services — enkelt, effektivt, naerveerende.

Vi leverer skreeddersyede regnskabs- og konsulenty-
delser til virksomheder i hele Danmark.

Vi er et dedikeret team af erfarne og professionelle
gkonomikonsulenter. Alle hgjtuddannede og med
solid konsulenterfaring fra nogle af de mest velansete
virksomheder i Danmark og internationalt indenfor
regnskab og gkonomistyr
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Lidt mere og lidt bedre

Keepers' malseetning er at levere lidt mere og lidt bedre
ydelser til vores kunder, end de oplever at fa andre
steder.

Vi leverer kvalitet til tiden, og vores ydelser gar langt
dybere end hos konkurrerende virksomheder.

Involvering i kundens forhold

Hjgrnestenen i Keepers er passion for det, vi laver, samt enga-
gement og involvering i vores kunders forhold - hver dag!

Det er vores filosofi, at det skal veere udfordre
og sjovt at ga pa arbejde, sa vi vedligeholde
sikrer, at vi hos Keepers yder vores ypperste for at sparr
samarbejde med vores kunder pa en neerveerende og tillid
bende made.

nde, speendende




ARSREGNSKAB

Vores ydelser
& CFO services

eepers tilbyder en bred vifte af ydelser og CFO services, der gar det muligt for din virksomhed at navigere gen
pleksiteter, der er forbundet med gkonomistyring og lgnadministration. Uanset om du har brug for midlertidig ass

transformation eller kontinuerlig ekspertise, star vi klar til at hjeelpe.

Interim Consulting
& projekter

Qutsourcing af gkonomi-
funktionen

RPA og Digitalisering af
gkonomifunktionen

Lon & lgnradgivning

Interim assistance

Procesoptimering
ERP-assistance
Sparring & support
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Bogfaring og regnskab

Automatiseret bilagshand-
tering

Robotautomatisering - RPA

ERP-assistance

Outsourcing af lgn

Hgjtuddannede konsu- Controlling Rapportering & analyser i Ferieipenge. _
lenter Rapportering Excel & Bl Intemm assistance til lgn-
Oprydning af regnskab Faglig sparring / radgivning Integration mellemn systemer | funktionen

Refusioner

Afstemning af lan
Sparring & kurser
Systemimplementering




Maria Bjerg, Partner og
Katja Feldstein, Partner
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Aret der er gdet

Aret 2023 har uden tvivl veeret en udfordring for
mange. Uro pd markederne, hgje energipriser og
hgjinflationifarste halvarharudfordret vores mod-
standskraft. Og alligevel star vi her i Keepers ved
arets afslutning - steerkere, mere sammentgmrede
og med en klar vision for fremtiden. Nar vi ser tilba-
ge pa 2023, ser vi et ar fyldt med milepeele, veekst
og utreettelig indsats. Vi har ndet nye hgjder, og
det er takket veere det gode samarbejde med vores
kunder, samarbejdspartnere og dygtige Keepere.

Ved udgangen af 2023 har vi ndet en impone
rende stgrrelse pad knap 100 Keepere. Denne
bedrift er et resultat af hver enkelt medar
bejders dedikation og harde arbejde og ikke
mindst de mange fantastiske kunder, som hol
os til ilden hver eneste dag. Med et solidt
fundament og en steerk kultur er vi i Ke S
klar til at udfylde vores fulde potentiale og
tror pa, at vi sammen med jer, vores kunder,
kan opna alt, hvad vi seetter os for i det nye ar.

Ekspansion og nye lokaliteter

I 2023 modtog vi for fjerde gang Barsens Gazel-
lepris, og med veekst fglger pladsmang
flyttede vi i ar vores Aalborgteam til stgrre loka-
ler og udvidede Kgbenhavnerkontoret med eks-
tra lokaler. | Fredericia indtog vi desuden stgrre
arealer i den bygning, vi sidder i - og nu skulle der
veere plads til at vokse lidt igen rundt omkring.

Nye talenter og uddannelse

Et af hgjdepunkterne i det forgangne ar var vo-
res onboardinguge i Kgbenhavn, hvor 16 nye
Keepere blev en del af vores familie. Ugen mar-
kerede ikke kun velkomsten af nye medarbej-
dere, men ogsa vores forpligtelse og dedikation
til kontinuerlig faglig og personlig udvikling af
vores medarbejdere. | &r ndede vi malseetnin-
gen om et fuldt internt uddannelsesprogram
inklusiv et graduateforlgb, en seniorskole og et
forlgb for udvikling af den kommercielle leder.

Det er en investering i vores medarbejdere og
vores feelles fremtid i Keepers, som skal kom
me vores kunder til gode og sikre den hgje
kvalitet i gkonomifunktionerne rundt omkring
i Danmark. Udviklingen af Keepers interne
uddannelsesprogram betad © at vi i ar for
f gang i Keepers historie kunne afholde
en Senior School uge for vores Senior Con
afviklet i Budapest

Markedsfgring og
brandudvikling

For fgrste gang kastede vi os i 2023 ogsa ud i
en stgrre marketingkampagne i teet samarbej-
de med Kadaver og Facemedia, som vi skylc

en keempe tak og stor ros for deres kreative
arbejde med vores brand. Med synlighed i
Barsen, Euroman, LinkedIn samt i Billund og
Aalborg lufthavne, har vi styrket vores brand
awareness og opnaet en eksponering, som
vi allerede s& smat meerker effekten af. Vi
aeder os til 2024, hvor vi kan afslgre end-
ende initiativer pa den front.
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2024 bliver et uforudsigeligt og usikkert ar,
men ikke desto mindre et ar med fokus pa

veekst, salg og forretningsudvikling med af-
seet i vores 2025 strategi Double Up 2025.

L.




LEDELSESBERETNING ARSREGNSKAB

Keepers i tal

Udvikling i omsaetning og EBT
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ARSREGNSKAB

-t kig ind | 2024

Vi forventer, at 2024 bliver et ar preeget af

muligheder, hvor vi fortseetter vores veekst og
forretningsudvikling. Med fokus pa markedsfg-
ringsinitiativer, vil vi forsteerke vores strategi-
ske indsats og teknologiintegration, i trad med
vores 'Double Up 2025’ strategi.

Daniel Jepsen, >
Partner 3
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Keepers | tal

OMSATNING TEAMET 2023
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Medarbejdertrivsel og
intern kommunikation

Vores digitaliseringsindsats i 2024 vil veere fokuseret pa at oge
effektiviteten og forbedre kundeoplevelsen gennem tekno-
logi. Vi vil udvikle og implementere Outlay, et nyt system de-
signet til at stramline vores forretningsprocesser. Vi vil ogsa
implementere automatisering af flere interne processer, her-
under brugen af Robotic Process Automation (RPA) til at op-
timere kundeoprettelsesflows. Disse teknologitiltag vil ikke
alene forbedre vores operationelle effektivitet, men ogsé styr-
ke vores evne til at mgde kundernes behov hurtigt og preecist.

Kompetenceudvikling og
medarbejdertrivsel

| 2024 fortseetter vi med at prioritere medarbejderudvikling gen-
nem flere nye tiltag. Vi vil afholde eksamener for vores Gradua-
tes i deres fgrste og andet ar og implementere et nyt system til
maling af trivsel, som sikrer en kontinuerlig forbedring af ar-
bejdsmiljget. Vores arlige lederdggn i april vil styrke ledelses-
kompetencer og fremme sammenhold internt i organisationen.

Kultur og socialt engagement

Vifejrervores 10-arsjubileeum med seerlige begivenheder, derikke
blot markerer en milepael for virksomheden, men ogsa forstaerker
voressocialeogkulturelleengagementiogudenfororganisationen.
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Employer branding og rekruttering

| 2024 vil vi styrke vores employer branding ved at lan-
cere et nyt univers pa vores hjemmeside, der fremhaver
vores unikke arbejdskultur, veerdier og de muligheder, vi
tilbyder vores ansatte. Dette initiativ vil blive suppleret af
vores indsats for at tiltraekke talenter gennem ESG-foku-
serede rekrutteringsstrategier, der ikke alene vil fremhaeve
vores miljgmeaessige og sociale ansvar, men ogsa appellere
til potentielle ansatte. Vores omfattende rekrutterings- og
onboardingplan for 2024 vil sikre, at nye medarbejdere bli-
ver integreret effektivt og fgler sig veerdsatte fra dag ét.

Business lounge pa Molslinjen

Som de fgrste nogensinde er vi ved at indgd et samar-
bejde med Molslinjen om at rebrande business class til
Keepers Business Class. Vi har faet muligheden for at give
det tidligere blue class et helt nyt udtryk og feel, som af-
spejler den kvalitet og leekkerhed, som Keepers er kendt for.

Med dette samarbejde far vi veerdifuld eksponering og en
unik mulighed for at give passagererne en ekstraordinaert
god oplevelse, nar de rejser med Molslinjen. Vi er utrolig
stolte over dette setup og ser frem til at made jer pa overfar-
ten. Folg med i projektet pa vores hjemmeside og LinkedIn.

12



NTRODUKTION ARSREGNSKAB

Ledelsesberetning

LEDELSENS PATEGNING

< Andreas @. Borris,
Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten Stifter og F‘ Keepers

for perioden 1. januar - 31. december 2023 for Keepers ApS.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selska-
bets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2023 samt af resul-
tatet af selskabets aktiviteter for perioden 1. januar - 31. december 2023.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrel-
se for de forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Fredericia, den 18. marts 2024

Direktion
Andreas @stergaard Borris

Bestyrelse

Katja Feldstein, Formand
Maria Bjerg Pedersen
Anders Madsen Pedersen
Andreas @stergaard Borris

KEEPERS APS ARSRAPPORT
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Til kapitalejerne i Keepers ApS

Vi har udfgrt udvidet gennemgang af arsregnskabet
for Keepers ApS for perioden 1. januar - 31. december
2023, der omfatter anvendt regnskabspraksis, re-
sultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet
udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfat-
telse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af
selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr.
31. december 2023 samt af resultatet af selskabets
aktiviteter for perioden 1. januar - 31. december
2023 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
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Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen
har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregn-
skab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen an-
svarlig for at vurdere selskabets evne til at fortseette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fort-
sat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt
at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke
har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores udvidede gennemgang i overens-
stemmelse med Erhvervsstyrelsens erklaeringsstandard
for sma virksomheder og FSR - danske revisorers stan-
dard om udvidet gennemgang af arsregnskaber, der
udarbejdes efter arsregnskabsloven. Vores ansvar ifgl-
ge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
afsnittet "Revisors ansvar for den udvidede gennem-
gang af arsregnskabet”,

Vi er uafheengige af selskabet i overensstemmel-
se med International Ethics Standards Board for
Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers
etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere etiske
krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har op-
fyldt vores avrige etiske forpligtelser i henhold til disse
krav og IESBA Code.

Det er vores opfattelse, at det opndede bevis er til-
streekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Bestyrelsen

14
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Revisors ansvar for den udvidede
gennemgang af arsregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om
arsregnskabet. Dette kreever, at vi planleegger og
udfgrer handlinger med henblik pad at opna be-
greenset sikkerhed for vores konklusion om ars-
regnskabet og derudover udfgrer specifikt kree-
vede supplerende handlinger med henblik pa at
opnd vderligere  sikkerhed for vores konklusion.

En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der pri-
meert bestar af forespargsler til ledelsen og, hvor det
er hensigtsmaessigt, andre i virksomheden, analy-
tiske handlinger og de specifikt kreevede supple-
rende handlinger samt vurdering af det opndede bevis.

Omfanget af handlinger, der udfgres ved en udvidet
gennemgang, er mindre end ved en revision, og viudtryk-
ker derfor ingen revisionskonklusion om arsregnskabet.

Udtalelse om
ledesesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. Vores
konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledel-
sesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores udvidede gennemgang
af arsregnskabet er det vores ansvar at laese
ledelsesberetningen og i den forbindelse overve-
je, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsi-
stent med arsregnskabet eller vores viden opna-
et ved den udvidede gennemgang eller pd anden
made synes at indeholde veesentlig fejlinformation.
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Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesbe-
retningen indeholder kraevede oplysninger i henhold
til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattel-
se, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmel-
se med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Selskabets
vaesentligste aktiviteter

Selskabets veesentligste aktiviteter har i lighed
med tidligere ar bestdet af at yde regnskabsas-
sistance  og virksomhedsradgivning samt efter di-
rektionens skgn dermed besleegtet virksomhed.

Usaedvanlige forhold

Der har ikke veeret usaedvanlige forhold, der har pavir-
ket resultatet eller udviklingen i egenkapitalen.

Usikkerhed ved
indregning og maling

Der har ikke veeret usikkerhed ved indregning og
maling.

Udviklingen i selskabets
aktiviteter og gkonomiske forhold

Regnskabsaret 2023 beerer praeg af udviklingen i sam-
fundsgkonomien, som har pavirket badde omseetning
og indtjeningsevne negativt sammenlignet med de
oprindelige forventninger og budgetter for aret.

Forslag til fordeling af arets resultat fremgar af resul-
tatopgarelsen.

Selskabet har fortsat sine normale driftsaktiviteter.
Der har ikke veeret enkeltstdende begivenheder i
regnskabsaret, som er af s3 veesentlig karak-
ter, at det kreever omtale i ledelsesberetningen.

Arets udvikling og resultat anses for tilfredsstillende.

Betydningsfulde heaendelser
indtruffet efter statusdag

Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruf-
fet begivenheder, som har veesentlig indflydelse pa
bedgmmelse af &rsrapporten.
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INTRODUKTION LEDELSESBERETNINC ARSREGNSKAB

Anvendt
regnskabspraksis

GENERELT

Arsregnskabet for Keepers ApS for 2023 er udarbejdet i overensstemmel-

se med arsregnskabslovens bestemmelser for selskaber i regnskabsklas-

se B med tilvalg af enkelte regler for klasse C-selskaber. Arsregnskabet er af-
lagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og afleegges | danske kroner.

KEEPERS APS ARSRAPPORT
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INTRODUKTION LEDELSESBERETNING ARSREGNSKAB

Generelt om indregning og maling

Indteegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med at de indtjenes.
Herudover indregnes veerdireguleringer af finansielle aktiver og forplig-
telser, der males til dagsveerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere ind-
regnes i resultatopggrelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opnd
arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte for-
pligtelser samt tilbagefgrsler som fglge af zndrede regnskabsmaessige
skgn af belgb, der tidligere har veeret indregnet i resultatopggrelsen. Akti-
ver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt at fremtidige gkonomi-
ske fordele vil tilflyde selskabet, og aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige
gkonomiske fordele vil fragd selskabet, og forpligtelsens veerdi kan ma-
les pélideligt. Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kost-
pris. Efterfglgende méles aktiver og forpligtelser som beskrevet for hver
enkelt. Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kost-
pris, hvorved der indregnes en konstant effektiv rente over lgbetiden.

Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag
og tilleeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem
kostprisen og det nominelle belgb. Ved indregning og maling tages hensyn til
forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden arsregnskabet aflaegges, og
som be- eller afkreefter forhold, der eksisterer pa balancedagen. Som maleva-
luta benyttes danske kroner. Alle andre valutaer anses som fremmed valuta

Leasing

Ydelser til operationelle leasingkontrakter indregnes linezert i resultatopgarel-
sen over leasingperioden.
Restforpligtelsen oplyses under eventualforpligtelser.

Restforpligtelsen oplyses under eventualforpligtelser

KEEPERS APS ARSRAPPORT

RESULTATOPG@RELSEN

Generelt

Arsregnskabet for Keepers ApS for 2023 er udarbejdet i overensstemmelse
med arsregnskabslovens bestemmelser for selskaber i regnskabsklasse B
med tilvalg af enkelte regler for klasse C-selskaber.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og
afleegges i danske kroner.

Bruttofortjeneste

Bruttofortjenesten bestar af sammentreekning af regnskabsposterne "netto-
omsaetning, andre driftsindteegter,
samt andre eksterne omkostninger”.

Nettoomsaetning

Indteegter ved salg af ydelser indregnes i resultatopgarelsen, hvis risikoover-
gang, normalt ved levering til kgber, har fundet sted, og hvis indteegten kan
opggres palideligt og betaling forventes modtaget.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, admi-
nistration, lokaler, tab pa debitorer mv.
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& Karen Lohmann

Manager

Knudsenn, Senior

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ignninger og gvrige lgnrelaterede
omkostninger, herunder sygedagpenge til virksomhedens ansatte
med fradrag af lgnrefusioner fra det offentlige.

Resultat af kapitalandele i tilknyttede virksomheder,
associerede virksomheder og kapitalinteresser

| resultatopggrelsen indregnes den forholdsmaessige andel af de
enkelte tilknyttede efter skat.

Finansielle indteegter og omkostninger

Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopgarel-
sen med de belgb, der vedrgrer regnskabséret. Finansielle poster
omfatter renteindteegter og -omkostninger samt tilleeg og godtge-
relser under acontoskatteordningen mv

Skat af arets resultat

Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og forskydning i
udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen med den del, der kan
henfagres til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den
del, der kan henfgres til posteringer direkte pa egenkapitalen.

Selskabet er sambeskattet med danske koncernforbundne virk-
somheder.

Selskabet fungerer som administrationsselskab. Den samlede
danske skat af de danske tilknyttede virksomheders skattepligtige
indkomst betales af selskabet.
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BALANCEN

Udviklingsprojekter

Udviklingsomkostninger omfatter omkostninger, herunder Ignninger og ga-
ger samt afskrivninger, der direkte og indirekte kan henfgres til virksom-
hedens udviklingsaktiviteter og som opfylder kriterierne for indregning.

Aktiverede udviklingsomkostninger males ved farste indregning til
kostpris og efterfglgende til kostpris med fradrag af akkumulere-
de afskrivninger eller til genindvindingsveerdi, safremt denne er lavere.

Aktiverede udviklingsomkostninger afskrives lineaert efter feerdiggaorel-
sen af udviklingsarbejdet over den vurderede gkonomiske brugstid. Af-
skrivningsperioden udggr seedvanligvis 3 ar og overstiger ikke 10 ar.

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anleegsaktiver males ved farste indregning til kostpris og efter-
folgende ftil kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget opggres under hensyntagen til aktivets restveerdi ef-
ter afsluttet brugstid og reduceres med eventuelle nedskrivninger. Afskriv-
ningsperioden og restveerdien fastsaettes pa anskaffelsestidspunktet. Over-
stiger restveerdien aktivets regnskabsmaessige veerdi, ophgrer afskrivning.

Ved eendring i afskrivningsperioden eller restveerdien indregnes virkningen
for afskrivninger fremadrettet som en zendring i regnskabsmeessigt skan.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet
anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

KEEPERS APS ARSRAPPORT

Brugstid Restveerdi
Produktionsanlaeg og maskiner 3 ar 0%
Andre anlzeg, driftmaterial og inventar 3ar 0%
Indretning og lejede lokaler 3ar 0%

Aktiver med en kostpris p& under kr. 32.000 pr. enhed indregnes som om-
kostninger i resultatopggrelsen i anskaffelsesaret.
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Kapitalandele i tilknyttede virksomheder og associerede
virksomheder

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder indregnes i balancen til den for-
holdsmeaessige andel af virksomhedernes regnskabsmeaessige indre veerdi
opgjort efter moderselskabets regnskabspraksis med

fradrag eller tilleeg af urealiserede koncerninterne avancer og tab og med til-
leeg eller fradrag af resterende veerdi af positiv eller negativ goodwill opgjort
efter overtagelsesmetoden. Virksomheden har valgt at anse

indre veerdis metode som méalemetode.

Tilknyttede virksomheder med negativ regnskabsmaessig indre veerdi indreg-
nes til kr. O, og et eventuelt tilgodehavende hos disse virksomheder nedskri-
ves med moderselskabets andel af den negative indre veerdi i det omfang,
det vurderes som uerholdeligt.

Safremt den regnskabsmeessige negative indre veerdi overstiger tilgodeha-
vender, indregnes det resterende belgb under hensatte forpligtelser i det
omfang, modervirksomheden har en retlig eller faktisk forpligtelse til

at deekke den tilknyttede virksomheds underbalance.

Nettoopskrivning af kapitalandele i tilknyttede virksomheder vises som

reserve for nettoopskrivning efter den indre veerdis metode i egenkapitalen i
det omfang, den regnskabsmaessige veaerdi overstiger kostprisen.

KEEPERS APS ARSRAPPORT

Deposita
Deposita méles til anskaffelsespris.

Tilgodehavender

Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, hvilket secedvanligvis svarer
til nominel veerdi. Veerdien reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af
forventede tab.

Nedskrivninger til tab opggres pa grundlag af en individuel vurdering af de
enkelte tilgodehavender

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte om-
kostninger vedrgrende efterfglgende regnskabsar

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestaende i pengeinstitutter pa bankkonti.

Udbytte

Forslag til udbytte for regnskabséret indregnes som en seerskilt post under
egenkapitalen. Forslag til udbytte indregnes som en forpligtelse pé tidspunk-
tet for vedtagelse pé generalforsamlingen.
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Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balan-
cen som beregnet skat af drets skattepligtige indkomst reguleret for skat af
tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte acontoskatter.

Udskudt skat méles efter den balanceorienterede geeldsmetode af midlerti-
dige forskelle mellem regnskabsmaessig og skattemaessig veerdi af aktiver og
forpligtelser.

Selskabet heefter som administrationsselskab for tilknyttede virksomheders
selskabsskatter over for skattemyndighederne.

Geeldsforpligtelser

Andre geeldsforpligtelser, som omfatter geeld til leverandgrer, tilknyttede
og associerede virksomheder, kapitalinteresser samt anden geeld, males il
amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel veerdi

KEEPERS APS ARSRAPPORT

Ervin Osmanagic,
Assistant Manager,
ESG
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Resultatopggarelse

1. januar - 31. December

BrUttOfOrtENESTE oo

PersonaleomMKOSTNINGEN ... ..o s
Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle anleegsaktiver ...

Driftresultat

Resultat af kapitalandele i tilknyttede virksomheder ..o
Andre fINaNSIEllE INATERELET ..o
Andre finansielle indtaeger fra tilknyttede virksomheder..........ccocoovooiiiiiicc
Andre finansielle OMKOSTNINEE .......c.oi i

RS At i S KA. o . U S NN

Skat af Arets rESUILAt... ..o ettt et s e s e o oo

N SRR =01 |

Forslag il resUltatdiSPONEIING. ....cvv it e
Forslag til udbytte for regNSKADSArET ..o iiiititeete ettt essne st en st s s s tae s en s ten
OVErf@rt reSUITAt.... ..o

Disponeret (alt... ... ... e ee ... .

KEEPERS APS ARSRAPPORT

2023

62.630.708

-54.987.623

-1.408.976

2022

50.731.193

-41.283.628

-1.149.652

8.297.913

-212.504
6.185

0
-88.258

8.003.336

-1.818.944

6.184.392

6.325.000
-140.608

6.184.392
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Aktiver 2023 2022
Feerdiggjorte udviklingsprojekter, herunder patenter og
lignende rettigheder, der stammer fra udviklingsprojekter ..., 327.230
Immaterielle anleegSaktiVer ... 409.292 327.230
Produktionsanlaeg 08 MasKINEl .. .....ooiieeeeeeeeeeeeeeee e 465.766 404.438
Andre anlaeg, driftsmateriel 0g INVENTAr ..o, 75.780 85.043
Indretning af lejede 10Kl .........ov i, 1.342.788 1.070.028
Materielle anlaegSaktiVET........cciiiiiiciccceeeeeee e 1.884.334 1.559.509
Kapitalandele i tilknyttede VirkSOMNEAEr..........oiov oo 0 0
IDIEOOSIE) oo T oSN T TR SO T RO TSROSO RO RRTO R o 1.469.275 1.046.060
Finansielle anlaegSaktiVEr . ......c.coviviiiiiieeeee e 1.469.275 1.046.060
ANIBEESAKEIVET ...cvvieieriiiii et eenenseesnsnsnsnsessssnsannsassnenenesese SIPIOT 3.762.901 2.932.799
Tilgodehavender fra salg 0g tjenesteydelSer ..o 8.206.369 8.564.754
lgangveaerende arbejder for fremmed rEZNING .c.ovovveveeeeeceeeeeeeeeeeee e 641.000 57.825
Tilgodehavender hos tilknyttede VirkSOmMNEder. ..o 1.769.424 NE.0.02.2
ANdre GlZOAENAVENTET ..ot seereiee e nererensnsssesnenensnensnsast S 162.148 74.243
Udskudt SKatEEAKEIV......cviveviiieieiieeeetie e et eses s ssenese e e 3.553 0
PeriodeafgraenSNINGSPOSTEN .......ccviivieieeriererererinsnsenenenenensnsssnsseu 1.227.369 1.196.492
TilgOAENAVENAET........c.oooeeerenieererrrenisssnsnsnensnesssssss 12.009.863 11.013.336
Likvide benoldnimger. ... e e 966.947 3.031.233
OMSBEENINESAKEIVET ..ottt ettt a et na et a s e st anans 12.976.810 14.044.569
AKEIVET ..ot er s sresssrerssessssrensnensrsnssnersrsnssserersnsnesnon ot 16.739.711 16.977.368

KEEPERS APS ARSRAPPORT
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4
5

Balance pr. 31 december 2023

Passiver

VirksomhedsKapital ..o
Reserve for udviklingsomkoStNINGEr .....ooovii i
OVEM BT TESUITAT ..ot
Forslag til udbytte for regnskabSaret ..........coooioioooiee e

EGeNKaPItal .. .o
Henseettelse il UdSKUAL SKaT. ... e

HensSatte FOrpligtelSer......co e
EPESITA ............ S L

Langfristede gaeldsforpligtelSer ...

Modtagne forudbetalinger fra KUNAer ...,
Leverandgrer af varer og tjenesteydelSer ...
SEISKADSSKAL ......eviiiireriiisi et eesctstseteeterasnssesnenenanansnsannnensnsnss et

ANGEN I .o ss s s e e s nene e e

Kortfristede gaeldsforpligtelSer. .. .o

Geeldsforpligtel-

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.

Pantseetninger og sikkerhedsstillelser

KEEPERS APS ARSRAPPORT

2023

204.000
319.247
4.086

4.275.000

4.802.333

139.913

139.913
364.550
1.285.525

1.222.598
8.924.792

11.797.465

11.937.465

16.739.711

2022

204.000
255.240
775

6.325.000

6.785.015

44.069

44.069

s a0 3

139.913

61.600
1.177.661
1.726.498
7.042.612

10.008.371

10.148.284

16.977.368
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Noter

Personaleomkostninger
Antal personer beskeeftiget

Lanninger.
POINISIOME ..ttt ettt ettt
Andre omkostninger til social sikring

Personaleomkostninger ialt

KEEPERS APS ARSRAPPORT

2023

50.495.278
3.793.576
698.769

54.987.623

2022

62

38.046.010
2.700.505

537.113

41.283.628
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Noter

INTRODUKTION LEDELSESBERETNING ARSREGNSKAB
‘ Restgeeld
. . . . 5 aor
Geeld i alt primo Geeld i alt ultimo ar

Langfristede geeldsforpligtelser 139913 139913 0

DEPOSIEA e 139.913 139.913 0

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.

Selskabet har indgaet en aftale om operationel leasing af driftsmidler. Samlede fremtidige leasing
ydelse:
Inden for 1 ar
inden for 1 og 5 ar kr. 747.648
lalt kr. 513.796
kr. 1.261.444 ’

Selskabet har indgaet lejekontrakter med uopsigelighed i 6-17 mdr. fra balancedagen vedr. t

31. december 2023 kr. 1.283.739.

jemal. Den samlede huslejeforpligtelse udger pr.

Selskabet er sambeskattet med danske koncernforbundne virksomhed

Selskabet haefter solidarisk med andre sambeskattede selskak

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Til sikkerhed for engagement med -
pa nominelt kr. 1.000.0

Selskabet har ikke udover dette afgivet pant eller stillet sikke
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Har du lyst tl
at laese mere?

Find os p&d www.keepers.dk
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http://keepers.dk
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Keepers Kontorer

Fredericia Aalborg

Outsourcing Consulting
+45 6161 8833 +45 28 12 08 79
outsourcing@keepers.dk Iflou@keepers.dk

Consulting, Payroll
Interim & Robotics +45731 54962
+45 2636 5013 Dkeep
aborris@keepers.dk =
Strevelinsvej 38

DK-7000 Fredericia DI e

Kagbenhavn

Payroll
+45 2929 6636
mbjerg@keepers.dk

Consulting,

Interim & Robotics
+45 4273 4549
kfeldstein@keepers.dk

Dronningens Tveergade 9, 1. sal

DK-1302 Kgbenhavn K Keepers SoMe
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