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INTRODUKTION ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

Branchens innovative spiller

Keepers CFO Services

Med Keepers CFO services, tilbyder vi outsourcing af
gkonomifunktionen, hjeelp til gkonomistyring, gkono-
mikonsulenter pa alle niveauer pa interimbasis samt
lgnydelser til alle stgrrelser af virksomheder.

Vores mal er at lette byrden pa din gkonomiafdeling
og give dig mulighed for at fokusere pa din kernefor-

retning. CFO services - enkelt, effektivt, neerveerende.

Vi leverer skreeddersyede regnskabs- og konsulenty-
delser til virksomheder i hele Danmark.

Vi er et dedikeret team af erfarne og professionelle
gkonomikonsulenter. Alle hgjtuddannede og med
solid konsulenterfaring fra nogle af de mest velansete
virksomheder i Danmark og internationalt indenfor
regnskab og gkonomistyring.

Lidt mere og lidt bedre

Keepers' malsaetning er at levere lidt mere og lidt bedre
ydelser til vores kunder, end de oplever at fa andre
steder.

Vi leverer kvalitet til tiden, og vores ydelser gar langt
dybere end hos konkurrerende virksomheder.

Involvering i kundens forhold

Hjgrnestenen i Keepers er passion for det, vi laver, samt enga-
gement og involvering i vores kunders forhold - hver dag!

Det er vores filosofi, at det skal veere udfordrende, spaendende
og sjovt at ga pa arbejde, sa vi vedligeholder motivationen og
sikrer, at vi hos Keepers yder vores ypperste for at sparre og
samarbejde med vores kunder pa en neerveerende og tillidsska-
bende made.
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INTRODUKTION ENVIRONMENTAL

Vores ydelser

SOCIAL GOVERNANCE

& CFO services

Keepers tilbyder en bred vifte af ydelser og CFO services, der ggr det muligt for din virksomhed at navigere gennem de
kompleksiteter, der er forbundet med gkonomistyring og lgnadministration. Uanset om du har brug for midlertidig assistance,
digital transformation eller kontinuerlig ekspertise, star vi klar til at hjeelpe.

Interim Consulting
& projekter

Interim assistance
Hgjtuddannede konsu-
lenter

Oprydning af regnskab
Procesoptimering
ERP-assistance
Sparring & support

Business Finance

Driftsmodel

Finansiel planleegning
FP&A-specialister
Ledelsesrapportering
Performance Management
Styringsmodel

Outsourcing af gkonomi-
funktionen

Bogfaring og regnskab
Controlling

Rapportering

Faglig sparring / radgivning
Automatiseret bilagshand-
tering

Digitalisering af gkonomi-
funktionen

Robotautomatisering - RPA

Lon & lgnrédgivning

Outsourcing af lgn
Feriepenge

Interim assistance til lgn-
funktionen

Refusioner

Afstemning af lgn
Sparring & kurser
Systemimplementering

Rapportering & analyser i Excel & Bl

Integration mellem systemer

ERP-assistance

ESG

Radgivning & sparring

ESG controlling (interim)

Dataindsamling & ESG-regnskabsmanualer
CSRD support (dobbelt veesentligheds-/
gap-analyser)

Rapportering inkl. projektstyring

ESG driftsmodel & systemintegration




INTRODUKTION ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

Et ar med innovation
og ansvarlig vaekst

2024 har veeret et ar preeget af bade udfordringer og mu
ligheder. Globale gkonomiske faktorer som inflation og skif-
tende markedsvilkar har sat virksomheder pa tveers af bran
cher under pres, men hos Keepers har vi valgt at made

disse omsteendigheder med innovation og handlekraft.

Vi har benyttet lejligheden til at styrke vores kerneydelser og
udvide vores kompetenceomrader, seerligt indenfor digitalise-
ring, automatisering og kunstig intelligens. | Igbet af aret har vi
investeret betydeligt i videreuddannelse af vores medarbejdere,
og flere af vores konsulenter og controllere har opnaet certifi-
ceringer indenfor Microsoft-teknologier som Power Bl og Pow
er Automate. Denne udvikling understgtter vores ambition om
at integrere Al-drevne lgsninger | bade kundeinteraktioner og
interne processer, og dermed styrke vores service yderligere.

| trad med vores fokus pa ansvarlig vaekst har vi ogsa styrket vores
radgivningsydelser indenfor ESG og Business Finance. Vores kun
der oplever stigende krav om baeredygtighed og transparens fra
bade markedet og myndigheder, og vi ser det som vores pligt at
understgtte dem pa denne rejse med radgivning af hgjeste kvalitet.

Viser frem til at fortseette denne positive udvikling i teet samarbej-
20)) 5
).

t
de med vores kunder, medarbejdere og partnere i 202

Andreas Borris,
CEO & Partner
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ESG som en service

- Keepers styrker virksomheders baeredygtighedsindsats

| 2024 har Keepers haft et seerligt fokus pa at understgtte virksomheder i deres
arbejde med ESG og beeredygtighed. Med stigende krav fra lovgivning, kunder, in-
vestorer og samfundet generelt er ESG blevet en integreret del af mange virksom-
heders forretningsstrategi.

Hos Keepers tilbyder vi ESG-controlling, radgivning og rapportering, der ikke blot
hjeelper virksomheder med at navigere i de nye krav, men ogsa understgtter dem i
at blive grannere, reducere deres miljgaftryk og styrke deres baeredygtighedspro-
fil. Vores specialiserede ESG-konsulenter bistar virksomheder pa alle niveauer -
fra dem, der skal i gang med deres faorste ESG-initiativer, til dem, der har brug for
at styrke eksisterende processer.

Vores tilgang til ESG bygger pé en praktisk og veerdiskabende tilgang, hvor vi under-
statter virksomheder inden for tre centrale omrader:

ESG-controlling - Dataindsamling, beregning og kvalitetssikring af ESG-data, herun-
der validering mod ERP-systemer og integration i gkonomisystemer.

ESG-radgivning - Sparring om ESG-strategi, udvikling af baeredygtige forretningsmo-
deller og fortolkning af krav.

ESG-rapportering - Udarbejdelse af ESG-rapporter, herunder assistance til CS-
RD-rapportering og dokumentation af ESG-regnskabspraksis.

Ved at kombinere vores ekspertise inden for gkonomistyring med en dyb forstaelse
af ESG hjeelper vi virksomheder med at reducere deres CO2-aftryk, styrke deres so-
ciale ansvar og optimere deres governance-strukturer, s& de ikke blot lever op til krav,
men ogsa bliver mere baeredygtige pa lang sigt.

— QO

ESG-support - en del af dit team

Foratggre ESG-rapportering ogbzeredygtighedsindsatsersa effektive og veerdiskaben-
de som muligt tilbyder Keepers ESG-controlling som en fleksibel service, hvor viindgar
direkteikundensteamiden ngdvendige periode. Vitilbyder assistance pa tre niveauer:

1. Assistant ESG Controller - Hjeelp til dataindsamling, analyse og validering.

2.  ESG Controller - Bistand til komplekse beregninger, regnskabspraksis og
koordinering af ESG-data.

3. Senior ESG Controller - Strategisk support til implementering af ESG-rappor-
tering, integration i gkonomisystemer og udvikling af grenne initiativer.

Vores tilgang sikrer, at virksomheder ikke blot lever op til lovgivningens krav, men
ogsa far veerdifuld indsigt i deres ESG-data, sa de kan arbejde mélrettet med at
reducere deres miljgpavirkning, skabe en steerkere baeredygtighedsprofil og optimere
deres ESG-strategi.

Fremdadrettet fokus

| takt med at ESG bliver en stadig stgrre del af virksomheders strategiske agenda, vil
Keepers fortsat udvikle vores radgivning og controlling-services for at hjeelpe virk-
somheder med at arbejde mere beeredygtigt og malrettet med ESG.

Ved at samarbejde med Keepers kan virksomheder sikre, at deres ESG-indsats er
fagligt funderet, effektiv og veerdiskabende, s& de kan fokusere pa at skabe langsigtet
veerdi gennem baeredygtige initiativer.
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Tali 2024

Regnskabsaret 1. jan 2024 - 31. dec. 2024

Omsaetning i kr. CO2e-udledning malt i tCO2e

94 381

Scope 1, 2 og 3

Kansdiversitet CO2e pr. FTE malt i tCO2e
% kvinder Scope 1,2 og 3
Fuldtidsarbejdsstyrke Kgnsdiversitet i partnergruppen

109 50

% kvinder
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ESG Strategi

Vores strategi

Keepers ApS, en innovativ virksomhed inden for sin branche,

erkender vigtigheden af en ansvarlig og beeredygtig
forretningspraksis. | en tid, hvor samfundet i stigende
grad lezegger veegt pa miljgmaessige, sociale og governan-
ce-aspekter (ESG), har Keepers ApS forpligtet sig til at
udvikle og implementere en ESG-strategi. Denne strategi
tjener som fundamentet for virksomhedens beeredygtig-
hedsindsats og vil guide alle aspekter af vores aktiviteter,
beslutninger og partnerskaber.

For at imgdekomme stigende krav fra kunder, sikre hgj grad
af transparens og veere pa forkant med lovgivningen, er vi
gaet i gang med at kortleegge IRO'er (risiko, muligheder og
pavirkninger) som en del af vores dobbelte vaesentligheds-
analyse. Vi planlaegger at lzene os op ad en frivillig standard
CSRD-standard for SVM'er i det kommende ar, nar denne
er endelig

Nuveerende rapport tager udgangspunkt i de opstillede mal
og indeholder en raekke malsaetninger inden for omraderne
Environmental, Social og Governance

UN’s Global Compact

Vores ESG-strategi hos Keepers ApS er forankret

i FN’s Global Compact, der fungerer som en vejle-
dende ramme for virksomheders baeredygtige og
ansvarlige praksis. Vi er ikke tilsluttet Global Compact,
hvormed man forpligter sig officielt til at overholde

ti grundleeggende principper inden for menneskeret-
tigheder, arbejdstagerrettigheder, miljgbeskyttelse og
anti-korruption. Men vores strategi leener sig op ad
principperne.

=
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INTRODUKTION ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

Baggrund

Vores arbejde med ESG hviler pa de 17
verdensmal og principperne bag FN's Global
Compact.

FN’s 17 verdensmél

De 17 verdensmal og i alt 169 delmél for
baeredygtig udvikling fastsat af FN for-
pligter FNs medlemslande til at bidrage til
social, gkonomisk og miljgmaessig udvikling.
Konkret er landene forpligtet til at afskaf-
fe fattigdom og sult i verden, reducere
uligheder, sikre god uddannelse og bedre
sundhed til alle, ansteendige jobs og mere
baeredygtig og gkonomisk veekst (jf. ver-
densmaalene.dk).

UN'’s GLobal Compact

principper

Arbejdet med verdensmélene kan med for-
del hvile p& de 10 principper i UNs Global
Compact. UNs Global Compact er ver-
dens stgrste beeredygtighedsinitiativ for
virksomheder og kan betragtes som fun-
damentet for ansvarlig virksomhedsdrift.

Formélet med principperne er at give en
feelles etisk og praktisk ramme for alle
virksomheder ift. malseetninger for miljg,
menneskerettigheder, arbejdsrettigheder og
antikorruption. Principperne er baseret pé
internationale  konventioner og aftaler.
Keepers er ikke p.t. medlem af UNs
Global Compact, men vores ESG
-strategi leener sig op ad principper-
ne, som er vist pd billedet til venstre.

11
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Keepers ESG Strategi

Environmental: Styring af
ressourceforbrug & energieffektivitet

Gennem en integreret tilgang til miljgansvarlighed vil vi reducere vores ressourcefor-
brug, fremme energieffektivitet og straebe efter at eliminere affald og forurening. Vi
arbejder aktivt p& at minimere vores klimaaftryk ved at reducere energiforbruget i vo-
res daglige drift, hvor alle opfordres til at slukke for lys, computere og andre enheder,
nar de ikke er i brug. Derudover tilskynder vi til brug af miljgvenlige transportformer
som offentlig transport, cykling, samkearsel eller gang, og vi streeber efter at reduce-
re ungdvendige forretningsrejser ved at prioritere digitale mgder, hvor det er muligt.

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

Samarbejde med ansvarlige leverandgrer er en vigtig del af vores strategi, og vi veegter
miljghensyn hgjt i vores valg af samarbejdspartnere. Det betyder, at vi forventer, at
vores leverandgrer deler vores ambition om at reducere CO2-udledning og arbejder
mod mere baeredygtige lgsninger.

Social: Lige muligheder for alle

Vores ESG-strategiinkludererensteerk socialdimension, hvorvignskeratskabeenarbejds-
plads, dererinkluderende, mangfoldig ogretfeerdig. Viarbejder aktivt pd at sikre ligestilling
mellem kannene og fremme en kultur, hvor alle behandles med respekt og retfeerdighed,
uansetbaggrund.Viharenklarmalsaetning om at sikre lige lan for lige arbejde og handterer
eventuelle bekymringer om lgnforskelle gennem en gennemsigtig og retfaerdig proces.

Vi anerkender vigtigheden af diversitet og gnsker en arbejdsplads, hvor forskellighed
ses som en styrke. Derfor tolererer vi ikke diskrimination eller fordomme baseret pa
race, religion, kan, seksuel orientering, alder, nationalitet eller handicap. Vi engagerer
os desuden i velggrende aktiviteter og samfundsinitiativer, der bidrager til at forbedre
livskvaliteten for dem, der har mest brug for det.

Governance: & etisk adfeerd

Vi arbejder for at opretholde en hgj standard for governance og etisk ad-
feerd, hvor gennemsigtighed, ansvarlighed og integritet er grundleeggende
principper i vores virksomhed. Vi har en solid ledelsesstruktur, der frem-
mer etiske beslutningsprocesser, risikostyring og effektiv rapportering.

Som en del af vores governance-indsats statter vi FN's Global Compact’s
ti principper og forpligter os til at drive forretning med respekt for menne-
skerettigheder, arbejdstagerrettigheder og miljgstandarder. Vi har desuden
et steerkt fokus pé IT-sikkerhed, hvor alle medarbejdere skal folge fastsatte
sikkerhedsprocedurer for at beskytte virksomhedens data. Det indebaerer
blandt andet regelmaessig opdatering af adgangskoder, opmeerksomhed
pa misteenkelige e-mails og forsvarlig handtering af fortrolige oplysninger.

Vi sikrer overholdelse af geeldende reguleringer inden for KYC- og GD-
PR-omrédet for at beskytte bade kunde- og medarbejderdata, og vi arbejder
lzbende pé at styrke vores compliance-praksis. For at sikre en transparent og
ansvarlig virksomhedskultur har vi en whistleblower-ordning, hvor alle med-
arbejdere trygt kan rapportere eventuelle bekymringer eller overtreedelser.

Viforventer,atalle medarbejdere bidragertilat skabe en mere baeredygtig, ret-
feerdigogansvarligvirksomhed gennem deres daglige arbejde og beslutninger.

12
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Vores tilgang til ESG rapportering

I lgbet af 2024 har Keepers gennemfgrt en analyse af de forskellige
mader, vores virksomhed bade pavirker og bliver pavirket af samfun-
det i forbindelse med vores forretningsdrift. Denne analyse har givet
os veerdifuld indsigt i relevante ESG-pavirkninger og er et skridt i ret-
ning af en mere struktureret tilgang til baeredygtighed.

I lyset af det aktuelle Omnibus-lovforslag har vi vurderet, at det ikke
er ngdvendigt at gennemfgre en fuld dobbelt veesentlighedsvurdering
(DMA\). Keepers er ikke forpligtet til at rapportere efter CSRD, og vi
gnsker at sikre, at vores baeredygtighedsrapportering forbliver propor-
tionel og veerdiskabende.

Vi leener os derfor op ad VSME-standarden (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for SMEs), som EU forventes at feerdiggere i for-
aret 2025. Nar den endelige standard offentliggares, vil vi evaluere,
om der er behov for justeringer i vores tilgang.

Vores fokus er at sikre en ansvarlig tilgang til ESG, der bade understgt-
ter vores forretning og skaber transparens, samtidig med at vi priorite-
rer en malrettet og veerdiskabende indsats

Pavirkningens vaesentlighed Finansiel veesentlighed

P

8o % ¥ o i

Generel

Miljg / Klima (E)

Social (S)

Forretningsdrift ( G)

ESRS1

Generelle krav

ESRS E1

Klimapavirkninger

ESRS S1

Egne medarbejdere

ESRS G1
Forretningsdrift

ESRS2 . ESRS E2 ESRS S2
Generelle oplysninger Forurening Arbejdere i veerdikeeden
ESRS E3 ESRS S3

Vand og havressourcer

Pavirkede lokalsamfund

ESRS E4

Biodiversitet og gkosystemer

ESRS S4

Kunder og slutbrugere

ESRS ES

Ressourceanvendelse og cirkuleer
gkonomi
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|dentificering af pavirkninger, risici og muligheder

Vores vurdering af pavirkninger er en helhedsorienteret
analyse, der tager hgjde for faktorer som omfang, skala,
sandsynlighed og graden af uoprettelige konsekvenser.

Et emne anses som vaesentligt fra et pavirkningsper-
spektiv, nar Keepers'

aktiviteter har betydelige faktiske eller potentielle posi-
tive eller negative effekter p& mennesker eller miljg, uan-
set om disse sker pd kort, mellemlang eller lang sigt.

Derudover vurderes et emne som finansielt veesent-
ligt, hvis det har, eller med stor sandsynlighed vil f&, en
vaesentlig indvirkning pa Keepers' gkonomiske preestati-
oner.

Generel

ESRS1

Generelle krav

Milig / Klima (F)

ESRS E1

Klimapavirkninger

Social (S)

ESRS S1

Egne medarbejdere

ESRS2 ESRS E2 ESRS S2
Generelle oplysninger Forurening Arbejdere i veerdikaeden
ESRS E3 ESRS S3

Vand og havressourcer

Pavirkede lokalsamfund

ESRS E4

Biodiversitet og gkosystemer

ESRS 54

Kunder og slutbrugere

ESRS ES

Ressourceanvendelse og cirkulaer

gkonomi

Forretningsdrift ( G)

ESRS G1

Forretningsdrift

&
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GOVERNANCE

Vurdering af pavirkninger, risici og muligheder

Miljg / Klima (E)

ESRS E1

Klimapavirkninger

ESRS E2

Forurening

ESRS E3

Vand og havressourcer

ESRS E4

Biodiversitet og gkosystemer

ESRS E5

Ressourceanvendelse og cirkuleer
gkonomi

Overgangsrisici (transition risks)

Som leverandgr af ESG-services er det afgarende, at Keepers forholder sig til de risici, der fglger med overgangen til en lavkul-
stofakonomi. Denne overgang medfgrer potentielle zendringer i lovgivning og reguleringer, som bade kan pavirke Keepers

og virksomhedens kunder. Samtidig forventes skiftende kundekrav og markedsdynamikker, da virksomheder tilpasser sig nye
klimamal. For at imgdekomme disse behov skal Keepers Igbende tilpasse sine services og positionere sig som en palidelig
ESG-radgiver. Gennem en proaktiv tilgang til tilpasning af ESG-services kan Keepers udnytte de voksende markedsmuligheder,
der fglger med den gronne omstilling, og sikre overensstemmelse med fremtidige krav og forventninger.

Energiforbrug og energieffektivitet

Keepers' energiforbrug er hovedsageligt knyttet til driften af virksomhedens kontorfaciliteter pa tre forskellige lokationer. Dette
omfatter elektricitet, der bruges til belysning, opvarmning, kaling og drift af IT-udstyr, hvilket udggr en veesentlig del af det dagli-
ge energiforbrug. For at reducere den samlede miljgpavirkning har Keepers fokus pa at optimere energiforbruget inden for disse

omrader.

Indirekte emissioner fra transport

Transportrelaterede CO2-udledninger udger naesten halvdelen af Keepers' samlede emissioner. Disse udledninger stammer
primeert fra rejser mellem virksomhedens lokationer samt fra kundebesgg og interne mader. Hyppige rejser mellem kontorer og
til kunder bidrager vaesentligt til den samlede miljgpavirkning. For at reducere transportens klimaaftryk vil Keepers undersgge
mulighederne for at implementere virtuelle mgder og beeredygtige transportlgsninger.

Ressourceforbrug og digitalisering

Selvom Keepers er en 100% papirlgs virksomhed, bruger vi stadig en betydelig maengde energi til at drive vores digitale in-
frastruktur, herunder servere, datalagring og IT-udstyr. Digitalisering kan dog ogsd medfare miljgbesparelser ved at reducere
behovet for fysiske ressourcer og optimere arbejdsprocesser. For at mindske vores samlede miljgpavirkning vil vi fokusere pa
at optimere energiforbruget i vores digitale systemer og sikre en mere beeredygtig drift.

&
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SOCIAL

GOVERNANCE

Vurdering af pavirkninger, risici og muligheder

Social (S)

ESRS S1

Egne medarbejdere

ESRS S2

Arbejdere i veerdikeeden

ESRS S3

Pavirkede lokalsamfund

ESRS S4

Kunder og slutbrugere

Arbejdsvilkar og flextid

Flextid er en vigtig del af Keepers’ arbejdsstruktur, iseer for de mange nyuddannede medarbejdere, der ofte har behov for fleksibilitet i overgan-
gen fra studieliv til arbejdsliv. Ved at tilbyde fleksible arbejdstider giver Keepers medarbejderne mulighed for at opna en bedre balance

mellem arbejde og privatliv. Denne fleksibilitet skaber et positivt arbejdsmilja, hvor medarbejderne trives bade fysisk og mentalt, samtidig med
at stress forebygges. En god work-life balance styrker ikke kun medarbejdernes trivsel, men bidrager ogsa til virksomhedens omdgmme. En
fleksibel arbejdsplads opfattes som attraktiv og hjeelper Keepers med at tiltreekke og fastholde talent i en konkurrencepraeget branche.

Anszettelsesvilkar og jobstabilitet

Medarbejderne er hjertet i Keepers, og som konsulentvirksomhed er vores succes dybt afheengig af staerke menneskelige relationer, bade
internt og eksternt. | en sektor, hvor det kan veere udfordrende at finde kvalificeret arbejdskraft inden for gkonomi og radgivning, er det
afggrende at tilbyde trygge og stabile anseettelsesforhold. Foruden at tiltraeekke nye talenter leegger vi stor veegt pd at fastholde og styrke
relationerne til vores eksisterende medarbejdere. Stabile ansaettelsesforhold og jobtryghed er fundamentet for at skabe engagement og loya-
litet i organisationen.

Lige lgn for lige arbejde

Lige lgn spiller en central rolle i at forbedre medarbejdertilfredsheden og styrke virksomhedens omdgmme. Ved at fremme retfzerdighed og
lige vilkar tiltreekker Keepers topkvalificerede medarbejdere og opbygger et steerkere employer brand. Manglende fokus pa lige Ign kan deri-
mod fgre til utilfredshed blandt medarbejderne, hgjere medarbejderomsaetning, skade pa virksomhedens omdgmme og potentielle juridiske
risici, som kan have en negativ indvirkning pa de finansielle resultater. En regelmaessig gennemgang og justering af lgnpolitikken bidrager

til at positionere Keepers som en retfeerdig og attraktiv arbejdsplads, samtidig med at det gger medarbejderengagement, produktivitet og
loyalitet.

Ligestilling og diversitet

Ligestilling og diversitet er afggrende veerdier for Keepers, seerligt nar det kommer til at tiltreekke og fastholde dygtige medarbejdere. En mangfoldig
arbejdsplads skaber grobund for nye perspektiver og fremmer innovation, hvilket direkte styrker virksomhedens forretning. Ved at sikre lige
muligheder for alle positionerer Keepers sig som en attraktiv arbejdsplads med et steerkt omdgmme. Et inkluderende miljg bidrager desuden fil
gget trivsel blandt medarbejderne og styrker deres tilknytning til virksomheden, hvilket fremmer bade engagement og loyalitet.

Q5
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SOCIAL

GOVERNANCE

Vurdering af pavirkninger, risici og muligheder

Social (S)

ESRS S1

Egne medarbejdere

ESRS 52

Arbejdere i veerdikaeden

ESRS S3

Pavirkede lokalsamfund

ESRS 54

Kunder og slutbrugere

Vaesentlige punkter

Uddannelse og kompetenceudvikling

Hos Keepers spiller Isbende traening en central rolle i vores kultur, da vi anseetter mange nyuddannede medarbejdere. Gennem treening
far de den ngdvendige viden og erfaring, der hjeelper dem med at udvikle sig i deres roller. Vi tilbyder relevante kurser, der sikrer, at vo-
res medarbejdere altid er opdaterede med de nyeste veerktgjer og metoder inden for consulting, sa de effektivt kan tilpasse sig forret-
ningens skiftende behov. Dette fokus pa treening og udvikling ggr Keepers til en attraktiv arbejdsplads, hvor medarbejderne kan vokse
bade fagligt og personligt, hvilket samtidig styrker deres tilknytning til virksomheden.

Ligestilling mellem k@nnene

Ligestilling og ligelan er centrale elementer i at skabe et positivt og inkluderende arbejdsmiljg hos Keepers. Der er et betydeligt poten-
tiale for at fremme stgrre mangfoldighed og inklusion i ledelsen, hvilket ikke alene styrker virksomhedens interne kultur, men ogsa
forbedrer omdgmmet udadtil. En mangfoldig og inkluderende ledelse bidrager desuden til gkonomisk veekst ved at ggre Keepers til en
mere attraktiv arbejdsplads, hvor dygtige medarbejdere gnsker at arbejde. For at understgtte denne udvikling vil Keepers gennemga de
eksisterende rekrutteringsprocesser for at sikre, at de aktivt fremmer ligestilling og diversitet.



INTRODUKTION ENVIRONMENTAL SOCIAL

GOVERNANCE

Vurdering af pavirkninger, risici og muligheder

Forretningsdrift (G)

ESRS G1

Forretningsdrift

Forretningsetik og integritet

Etik og integritet er fundamentale veerdier for Keepers, seerligt idet vi handterer kunders gkonomiske og personlige data. Et hgjt niveau
af

etisk adfeerd er afgarende for at opretholde tilliden fra vores kunder og interessenter. Et brud pa etiske standarder kan have alvorlige
konsekvenser, herunder skade pa virksomhedens omdgmme og tab af kundernes tillid. Derfor prioriterer Keepers etisk ansvarlighed

Dataetik og databeskyttelse

Datasikkerhed og ansvarlig datahdndtering er afggrende for en konsulentvirksomhed som Keepers. Et steerkt fokus pa datasikkerhed er
ngdvendigt for at beskytte bade virksomhedens og kundernes oplysninger. Manglende opmaerksomhed pad dette omrade kan medfare
alvorlige konsekvenser, herunder databrud, der potentielt kan resultere i betydelige finansielle tab og juridiske udfordringer. Derfor er
datasikkerhed en integreret del af Keepers’ arbejde og veerdigrundlag.

Risikostyring og intern kontrol

Risikostyring er en essentiel del af Keepers’ forretningspraksis for at sikre preecision og palidelighed i klientarbejde, lganudbetalinger og
gkonomisk radgivning. Effektiv risikostyring er afggrende, da det har direkte indflydelse pad virksomhedens evne til at levere palidelige
services og opretholde kundernes tillid. Ved at prioritere risikostyring sikrer Keepers en hgj standard i sine ydelser og styrker relationer-
ne til kunderne.

Virksomhedskultur

Hos Keepers er vores kultur fundamentet for vores forretning og en vigtig del af vores succes. Vi veerdsaetter frihed under ansvar og
fremmer et aktivt socialt miljg, der skaber engagement og styrker medarbejdernes tilhgrsforhold. En steerk og positiv kultur ger det
muligt for os at tiltreekke og fastholde dygtige medarbejdere, hvilket er afggrende i en konkurrencepreeget branche. En sund arbejdskul-
tur bidrager desuden til lavere medarbejderomsaetning og @get produktivitet, hvilket har en direkte positiv indflydelse pa virksomhedens
resultater.

=)
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2024 1 ESG-perspektiv: Fremskridt, Indsatser og Resultater

Environmental

| 2024 afholdt Keepers et ESG Controller & Consulting-forlgb bestdende af
10 sessioner, hvor vi dykkede ned i centrale ESG-temaer og regulatoriske
krav. Forlgbet omfattede onboarding og introduktion til CSRD, gennemgang af
DVA-metoden og gap-analyser samt en grundig gennemgang af GHG-protokol-
len og dens anvendelse. Derudover arbejdede vi med TCFD og identificerede
relevante E1-E5 datapunkter samt de sociale og governance-relaterede ele-
menter i S1-54 og G1. Endeligt satte vi fokus p& EU-taksonomien, og hvordan
virksomheder bedst kan navigere i de nye rapporteringskrav. Forlgbet var en
vigtig del af vores indsats for at styrke ESG-kompetencerne internt og sikre, at
vi fortsat kan levere kvalificeret radgivning pa et omréde i konstant udvikling.

I lgbet af &ret har Keepers desuden styrket ESG-indsatsen ved at udvide teamet
med flere nggleprofiler. Vi har ansat en Director med omfattende erfaring inden
for strategisk baeredygtighed, herunder dobbelt veesentlighedsanalyse, EU-tak-
sonomianalyse, ESG due diligence, CO2-baselines og ESG-strategier. Hun har
desuden spillet en central rolle i udviklingen af regulatorisk drevne lgsninger
relateret til CSRD og SFDR. Derudover har vi budt en Assistant Manager samt
tre nye Consultants velkommen, hvilket har styrket vores rédgivningskapacitet
og sikret, at vi fortsat kan levere veerdiskabende ESG-lgsninger til vores kunder.
Med dette staerke team star vi endnu bedre rustet til at navigere i de komplekse
ESG-krav og hjeelpe virksomheder med at implementere beeredygtige strategier.

Transportrelaterede CO2-udledninger udger neesten halvdelen af Keepers'
samlede emissioner, primeaert fra rejser mellem vores lokationer samt kunde-
besgg og interne mader. For at mindske vores miljgpavirkning har vi i 2024
intensiveret vores indsats for at reducere transportens klimaaftryk. Vi opfordrer
medarbejdere til at tage toget frem for bilen eller fly, hvor det er muligt, og
vi prioriterer Teams-mgder for at minimere behovet for fysisk transport. Disse
initiativer er en del af vores lgbende arbejde med at fremme mere baeredygtige

transportlgsninger.

Governance

| 2024 har Keepers fortsat arbejdet malrettet med at styrke vores compliance, datasikkerhed
og ESG-indsats gennem opdatering og implementering af centrale politikker og retningslinjer.

Inden for KYC (Know Your Customer) har vi skeerpet vores procedurer for overvagning og ri-
sikovurdering af kunder, hvilket sikrer, at vi effektivt kan forebygge og handtere mistanke om
hvidvask. Vi har opdateret vores politik for forebyggelse af hvidvask og terrorfinansiering samt
vores Risk Matrix, der blandt andet beskriver retningslinjer for politisk eksponerede personer
(PEP) og indikatorer pa hvidvask.

P& ESG-omradet har vi opdateret vores Code of Conduct for bdde medarbejdere og samar-
bejdspartnere, hvilket sikrer en steerkere forankring af ESG-principper i vores daglige arbejde
og partnerskaber.

Inden for GDPR og datasikkerhed har vi intensiveret vores fokus pa beskyttelse af persondata.
Vi har styrket vores dataetiske politik, opdateret vores retningslinjer for brug af Al samt preeci-
seret vores IT-sikkerhedspolitik og leverandgrkrav til datasikkerhed.

For at gge den tekniske sikkerhed har vi implementeret BitLocker-kryptering, som sikrer, at data
pa virksomhedens computere kun er tilgaengelige for autoriserede brugere. Derudover har vi
fuldt ud rullet Multi-Factor Authentication (MFA) ud for alle medarbejdere, hvilket tilfgjer et
ekstra sikkerhedslag til vores systemer og minimerer risikoen for uautoriseret adgang.

Som en vigtig milepeel i vores arbejde med IT-sikkerhed og databeskyttelse er Keepers blevet
D-meerket, hvilket er en anerkendelse af vores hgje standarder inden for digital ansvarlighed
og databeskyttelse.

Disse initiativer understgtter vores forpligtelse til at drive en ansvarlig og sikker forretning, hvor
compliance, beeredygtighed og datasikkerhed gar hand i hand.

=)
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Social

Ligestilling og diversitet er fortsat en vigtig prioritet for Keepers. Selvom vi i 2024 ser en min-
dre tilbagegang i andelen af kvindelige medarbejdere sammenlignet med 2023, har vi stadig
en steerk balance mellem kannene pa tveers af organisationen. Vi opretholder en lige fordeling
i partnergruppen og bestyrelsen og arbejder mélrettet pa at fremme diversitet i vores lederlag
og samlede medarbejderstab. Vi tror p4, at en mangfoldig arbejdsplads bidrager til nye perspek-
tiver, innovation og en steerkere virksomhedskultur.

Vi har et steerkt fokus p& at skabe en attraktiv arbejdsplads, hvor medarbejderne bade trives og
ser langsigtede karrieremuligheder. Vores engagement-score ligger pa 3,5 ud af 4, hvilket er 0,3
over industriens gennemsnit og vidner om et hgjt niveau af motivation og involvering blandt
medarbejderne. Derudover har vi en fastholdelsesscore pa 3,3 ud af 4, hvilket er 0,4 over gen-
nemsnittet i branchen, hvilket understreger, at medarbejderne ser gode udviklingsmuligheder i
Keepers. Samtidig scorer vi 2,9 ud af 4 pa stress og udmattelse, hvilket er 0,1 over industriens
gennemsnit. Selvom dette er positivt, har vi fortsat fokus pa at forbedre trivsel, da denne ligger
0,1 under gennemsnittet med en score pa 3,1 ud af 4.

Fleksibilitet og trivsel er afggrende for os, og derfor er flextid en naturlig del af vores arbejds-
struktur. Iseer for nyuddannede medarbejdere skaber fleksibilitet en bedre overgang fra studie-
liv til arbejdsliv. For at understgtte balancen mellem arbejde og fritid har vi desuden indfart en
ekstra helligdag for alle Keepere efter afskaffelsen af Store Bededag. Dette initiativ understre-
ger vores engagement i medarbejdernes trivsel og vores ambition om at veere en attraktiv og
moderne arbejdsplads.

Vi har i 2024 set en markant forbedring i vores medarbejderomsaetningshastighed, som er
faldet fra 17 % i 2023 til 11 % i 2024. Det vidner om, at vores indsats for at skabe et steerkt
sammenhold og gode udviklingsmuligheder har en positiv effekt. Stabile anseettelsesforhold
og jobtryghed er fundamentale for at fastholde medarbejdernes engagement og loyalitet i Ke-
epers.

Vi har ogsé styrket vores faglige udvikling gennem lanceringen af Keep Up Academy,
et leeringsprogram med obligatoriske kurser pa alle niveauer i organisationen. Derud-
over har vi introduceret Tech Keepere, hvor medarbejdere bliver Microsoft-certifice-
rede i Power Bl og RPA, s& de kan arbejde mere datadrevet og effektivt.

For at fremme mental trivsel har vi iveerksat flere initiativer. Vores Payroll-team har
deltaget i et mindfulness-forlgb, hvor de er blevet introduceret til yoga, meditation og
mindfulness for at reducere stress og skabe en bedre balance i hverdagen. Derudover
har vi pa Kgbenhavnerkontoret introduceret Breathwork-sessions i samarbejde med
Pernille Lotus, der hjeelper medarbejderne med at finde ro, reducere stress og forbed-
re koncentrationen. Initiativet er blevet taget godt imod og er nu en fast del af vores
indsats for at sikre en sund og beeredygtig arbejdsplads, hvor trivsel og udvikling gar
hand i hand.

Med disse initiativer fortseetter vi med at styrke Keepers som en attraktiv arbejds-
plads, hvor medarbejdere bade kan udvikle sig professionelt og trives i et dynamisk
og stettende milja.
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Vores ESG-nggletal

Regnskabspraksis

Alle tal er udregnet pa baggrund af Erhvervs-
styrelsens vejledning om

ESG-taksonomi. Frokostordning, inventar, og

papirforbrug og grafisk materiael er angivet jf.
de posteringer, der er bogfart pa de relevante
konti.

Datagrundlag

De angivne forbrugsdata er baseret pd opggrel-
ser fra leverandgrer og maleenheder, hvor gvrig
data er trukket fra Keepers interne systemer fil
tidsregistrering, lgn og HR.

ENVIRONMENT - MILJGDATA

Scope 1 - direkte emissioner

Scope 2 - indirekte emissioner
Scope 3 - andre indirekte emissioner
| alt tons CO2e-emissioner

tCO2e pr. mio. kr. omseetning

Energiforbrug
Vandforbrug

SOCIAL - SOCIALE DATA

FTE ultimo:

Antal maend:

Antal kvinder:

Antal nyanseettelser:

Heraf direkte fra studie:

Timer forbrugt pa kurser:

Antal medarbejdere i managementgruppe:
Antal kvinder i managementgruppe:

Antal maend i managementgruppe:

GOVERNANCE - LEDELSESDATA

Andel medarbejdere som har bekraeftet, at de folger Ke-
epers’ politikker og arligt modtager undervisning.
Screening af medarbejdere - straffeattest

Andel som deltager pa arlige awareness training-kurser i
GDPR og datasikkerhed.

Whisteblowerordning

Antikorruptionspolitik




ENVIRONMENTAL

Jeppe Holm, Consulting & Marlene Koefoed, Outsourcing



*Emissionsfaktor for diesel er benyttet til beregning i
vores klimregnskab (s. 20), da breendstoftyper ikke er
oplyst for vores medarbejderes transportmidler.

INTRODUKTION ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

Vores klimaregnskab

**Affald er beregnet efter, hvad en medarbejder i
gennemsnit smider ud om aret. Der er anvendt
standarden 161 kg pr. FTE (standarden er
beskrevet i Miljgprojekt Nr. 723 2002 af
Miljgstyrelsen.)

CO2e-opggrelse

Kategori Enhed 2023 tCO2e Fordeling (%) 2024 tCO2e Fordeling (%)
Total scope 1 tCO2e 0 0 0 0
Total scope 2 tCO2e 23,7 74 417 11
Elektricitet (lokationsbaseret) kKWh 94,4382 99 3,1 82.680 9.8 2,6
Fjernvarme mWh 303,9 138 43 598 31,9 8,4
Total scope 3 (vaesentligste emissioner) 296.8 92,59 3391 89
Medarbejderkgrsel til kunder - diesel km 132.178,6 22 6,9 178.773 30,1 7,9
Medarbejderpendling i bil - diesel km 582.117.8 105,6 329 785.378,8 132,1 34,7
Medarbejderpendling i tog km 835.756,3 31,8 9.9 1.035.198 36,2 9.5
Spildevand M3 309,3 0,2 0,1 3028 0,7 0,2
Indkgbt IT-hardware Antal 136 34,3 18,3 141 35,9 9.4
(mobiltelefoner, PC'er, skaerme)

Inventar DKK 116.862,5 3,4 11 530.000 154 4
Frokostordning DKK 1.147.926,1 74 23,1 1.370.000 88,3 23,1
Papirforbrug og grafisk materiale DKK 61.463,65 1.3 0,4 20.000 04 0,1
Affald - dagrenovation Kg 14.168 0,0 0,0 14.168 0,0 0,0
Totale emissioner tCO2e 320,5 100 380,8 100

Kategori Enhed 2023 tCO2e tCO2e
CO2e pr. FTE tCO2e 3,6 35
CO2e pr. mio. kr. omszetning tCO2e 77.000.000 4,2 94.000.000 41
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Ressource- & stramforbrug

Som digitaliseret virksomhed er vores forbrug af papir minimalt, og vores

ressourceforbrug ligger derfor primeert pd stremforbrug

og webhosting. De underleverandgrer vi benytter til webhosting, har alle fokus p& gren energi og beretter om fglgende ambitioner:

Microsoft

Microsoft har veeret CO,-neutral globalt siden 2012 og forpligter sig til at
veere CO,-negativ inden 2030. Virksomhedens mal er at fremme beeredyg-
tig udvikling og lavemissionsforretningspraksis globalt gennem beeredygtige
forretningsstrategier og cloud-baserede teknologier. Inden 2050 sigter
Microsoft mod at fierne alle historiske emissioner siden grundleeggelsen i
1975.

For at fremskynde denne udvikling investerer Microsoft massivt i vedva-
rende energi og har i regnskabsaret 2023 sikret over 23,6 millioner MWh
vedvarende energi—nok til at forsyne Paris med gron elektricitet i to ar. Som
en del af malet om at veere vandpositive inden 2030 har Microsoft allerede
genopfyldt 61,7 millioner kubikmeter vand, hvilket svarer til over 24.000
olympiske svgmmebassiner.

Ud over at reducere sit CO,-aftryk er Microsoft forpligtet til at opna nul
affald inden 2030 pé tveers af sin direkte affaldsproduktion. | 2023 omdiri-
gerede virksomheden mere end 18.500 metriske tons fast affald fra losse-
pladser og forbreending—svarende til vaegten af mere end 45 kommercielle
passagerfly.

Derudover arbejder Microsoft pa at beskytte og bevare gkosystemer. Inden
2025 sigter virksomheden mod at beskytte mere land, end den bruger, og i
2023 sikrede Microsoft 15.849 hektar jord—40 % over det oprindelige mal
pa 11.000 hektar, svarende til over 9.000 fodboldbaner.

Disse initiativer afspejler Microsofts overordnede vision om at skabe en
mere beeredygtig fremtid end den, vi har arvet, og virksomheden bruger

E-conomic / Visma

Related SDGs

¢ By 2030, double the global rate of improvement in energy efficiency.

e By 2030, achieve the sustainable management and efficient use of
natural resources.

e Strengthen resilience and adaptive capacity to climate-related hazards
and natural disasters in all countries.

e Integrate climate change measures into national policies, strategies and
planning.
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Miljg og Klima
Vedvarende energikilder

Pa vores kontor i Fredericia benytter vi flernvarme fra TREFOR Varme, som er en
gkonomisk og fremtidssikret opvarmningskilde. Fjernvarmen i Trekantomradet er i
haj grad baseret pa overskudsvarme og genanvendelse af spildprodukter, hvilket gar
det til en vigtig del af den granne omstilling.

En stor del af flernvarmen i omradet stammer fra industriel overskudsvarme, blandt
andet fra raffinaderiet i Fredericia, hvor Crossbridge og TVIS har et mangearigt sam-
arbejde om at udnytte spildvarme mest muligt. Derudover aftager TVIS overskuds-
varme fra affaldsforbreending samt biomassebaserede kilder.

| 2024 forventes 97,7 procent af flernvarmens energikilder at veere fossiltfrie, hvilket
er en markant forbedring fra 88 procent i 2021. Samtidig arbejder TVIS aktivt pa at
reducere fossile fraktioner og fremtidssikre forsyningen med endnu mere CO,-neu-
trale energikilder.

Den beeredygtige sammenszetning af flernvarmen gar, at flernvarme fra TVIS i dag
har en lavere CO,-udledning end en luft-til-vand varmepumpe og er markant mere
klimavenlig end gasfyr.

Som en del af den grgnne omstilling arbejder TREFOR Varme og TVIS péa at udfase
brugen af traeflis som energikilde senest i 2038, da afbraending af biomasse bidrager
til CO,-udledning. | stedet skal en stgrre andel af fiernvarmen komme fra nye bae-
redygtige teknologier, sdsom overskudsvarme fra Power-to-X-anlaeg, hvor TVIS fra
2025 begynder at aftage varme fra Everfuels brintfabrik i Fredericia.

Ved at veelge flernvarme fra TREFOR understgtter vi en energieffektiv og klimavenlig
opvarmningsform, der bidrager til en mere beeredygtig energiforsyning.

Jeudan, der administrerer den ejendom, vi har lejet os ind i i Kgbenhavn er
tilsluttet flernvarme via HOFOR. Fjernvarmen i Kgbenhavnsomradet produ-
ceres ved forbreending af biomasse, som i stor udstreekning er CO2-neutral. |
2020 udgjorde den CO2-neutrale andel af Hovedstadens fiernvarme 70,3%.
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Miljg og Klima

Transport & CO2-udledning

Som en fuldt digitaliseret virksomhed med et digitalt setup til vores kun-

der, har vi begreensede muligheder for at reducere vores CO2-udledning.

Alligevel har vi fokus péd at reducere transporten til og fra kunder ved at
afholde stgrstedelen af vores mader online. Vores konsulenter er ofte
hos kunderne, men som en ny tilfgjelse i kontrakterne er det aftalt, at de
arbejder fra Keepers' kontorer én dag om ugen.

Dette reducerer transportbehovet og dermed vores CO2-aftryk, da
mange af vores konsulenter cykler til og fra kontoret, mens de typisk be-
nytter offentlig transport, ndr de besgger kunder. Ved fysiske mader hos
kunder eller ved interne arrangementer, der kreever transport, prioriterer
vi offentlig transport eller samkarsel for at mindske vores miljgpavirkning
yderligere.

Kundebesgg & Co2-emission

| 2024 er det samlede antal km i forbindelse med kundebesgg esti-
meret til omtrent 178.773 km svarende til 33,1 tCO2e. Det samle-
de antal km for medarbejderpendling i bil* er estimeret til 785.378
km / 132,1 tCO2e for 2023. Tallet er beregnet med udgangs-
punkt i, at samtlige medarbejdere pa vores lokation i Fredericia og
Aalborg transporterer sig til og fra arbejde med bil 5 dage i ugen.
Mange har hjemmearbejdsdage, hvorfor dette tal altsd er hgjt sat.
For 2024 ligger det samlede antal km for medarbejderpend-
ling i offentlig transport pa 1.035.198 km. / 36,2 tCO2

1 /89 30 tCEs

7/ 35.3%F 1 32-t@ide

1.035 4840 PO O2¢e

“Emissionsfaktor for diesel er benyttet til beregning i
vores klimregnskab (s. 20), da braendstoftyper ikke er
oplyst for vores medarbejderes transportmidler.
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Affaldshandtering Fredericia

Papir samles og afhentes til genbrug

Glas samles og afhentes til genbrug

Metal samles og afhentes til genbrug

Pap samles og afhentes til genbrug

Kaffegrums samles og kan afhentes af den enkelte medarbej-
der til myrebekaempelse og gadning

Elektronik smét samles og afhentes til genbrug

Lysstofrgr og el-paerer samles og indleveres pa kommunens
genbrugsplads Grant affald/bio samles og afhentes til biogas/
kompostering

Daser/flasker med pant pantes

Affald fra kantinen, der ikke er naevnt seerskilt ovenfor indsam-
les og afhentes af Fredericia kommune

@vrigt affald indsamles som brandbart affald

Andet affald, der kun optraeder lejlighedsvis bliver kart pa kom-

munens genbrugsplads (Bundgardsvej i Erritsg)

Affaldshandtering Kgbenhavn

Restaffald handteres efter forskrifterne hos Kgbenhavns
Kommune. Batterier samles og indleveres pa kommu-
nens genbrugsplads.

Affaldshandtering Aalborg
Der er opstillet molokker til pap og papir samt en til
restaffald.
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Vi statter

Hos Keepers er vi stolte af at bidrage til lokalsamfundet gennem vores stagtte til en raekke forskellige initiativer og organisationer.
Vores sponsorater afspejler vores engagement i at fremme sundhed, faellesskab og inklusion, bade lokalt og nationalt.

| 2024 har vi valgt at stgtte folgende organisationer og sportslige initiativer:

FC Fredericia Boldklub: Vi har forleenget vores partnerskab med FC Fredericia med endnu et ar. Gennem dette partnerskab stgtter vi lokalsamfundet og fremmer veerdi-
er som feellesskab og teamwork, hvilket afspejler vores sociale ansvar.

Middelfart Padel Center: Vi har sponsoreret en bane til Middelfart Padel Center, som er et moderne idraetscenter, der gar padelsporten tilgeengelig for alle aldre og
niveauer og styrker feellesskabet i omradet.

Landsforeningen Downs Syndrom: Vi stgtter denne forening, der arbejder for at forbedre livskvaliteten for personer med Downs syndrom og deres familier. Dette er en
del af vores indsats for inklusion og social ansvarlighed.

FIF U192 handboldpiger: Vi sponsorerer FIF's U19 handboldpiger.

FC Fredericia Live (Danske Digitale Medier): Dette initiativ fokuserer pa at levere live deekning og digital tilstedeveerelse for FC Fredericia, hvilket gger tilgaengeligheden
og engagementet blandt fans og statter den digitale udvikling i sportsverdenen.

Raes med hjertet: Hvert ar deltager vores CEO, Andreas, i Rees med hjertet. Dette forgar i Padborg Park, hvor der bliver kart en masse ture i Keepers' bilen, for at samle
penge ind til Julemeerkehjemmet Fjordmark.

DHG elitepigerne: Vi sponsorerer DHG Elitepigerne og deres holdtgj for at stgtte lokal talentudvikling.
Keepers sponsoredede Holte Rideklub med et spring til 5.000 kr. som en del af vores engagement i lokalsamfundet.

Vi deltager i Fodboldtrgje Fredag, hvor vi donerede 50 kr. pr. medarbejder, der deltog. Vores partnergruppe fordoblede belgbet, hvilket ggede den samlede donation.
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Fokus pa sundhed & trivsel

| 2024 fortseetter Keepers med at have fokus pa medarbejdernes sundhed og trivsel, da vi anerkender, at bade fysisk og mental velveere er afgg-

rende for arbejdsgleede og de resultater, vi skaber for vores kunder. Vores engagement i at fremme en sund og beeredygtig arbejdsplads afspejles
i en reekke initiativer og tiltag, der understatter medarbejdernes trivsel og balance i hverdagen.

Fysisk aktivitet for mental sundhed

Vi anerkender vigtigheden af fysisk aktivitet for mental sundhed og
har derfor indkgbt treeningssessioner hos Barry’s i Kgbenhavn. Dis-
se high-intensity intervaltraening sessioner er tilgaengelige gratis for
medarbejdere, som gnsker at traene sammen, og tilbyder en sjov og
energisk made at opretholde sin fysik pa.

Som en del af vores initiativer tilbyder vi rabat pa padlebaner ved
Middelfart PadelCenter, hvilket giver medarbejderne mulighed for at
veere aktive og dyrke motion sammen i en social og sjov kontekst.
Dette tiltag understatter vores ambition om at skabe en arbejdsplads,
hvor fysisk aktivitet og feellesskab gar hand i hand med trivsel.

Vi benytter os af Officefit, hvilket betyder, at alle vores kon-
torer er udstyret med kontorcykler og ga-band, s& medar-
bejderne har mulighed for at veere aktive, mens de arbejder.

For at ggre motion til en sjov og feelles indsats afholder vi interne
konkurrencer, hvor de forskellige teams dyster om at na et bestemt
antal kilometer pa kontorcykler eller ga-band. Disse initiativer styrker
ikke blot sundheden, men ogsa feellesskabet og teamanden hos
Keepers.

Breathwork sessions som en del af medarbejdertrivsel

| Kgbenhavn tilbyder vi hver anden uge Breathwork sessions i samarbejde med Pernille Lotus som
led i vores fokus p&d mental sundhed.

Breathwork hjeelper med at reducere stress, forbedre koncentrationen og skabe ro i en travl hver-
dag. Sessionerne giver medarbejderne en pause til at finde mental balance og styrker deres evne til
at handtere arbejdsdagens udfordringer.

Initiativet er blevet taget godt imod og er nu en fast del af vores indsats for at skabe en sund og
beeredygtig arbejdsplads, hvor trivsel og udvikling gar hand i hand.

Mental sundhed og bedre balance

Hos Keepers har vi et steerkt fokus pad medarbejdernes trivsel og udvikling. For vores Payroll-team
har vi gennemfart et szerligt mindfulness-forlgb, hvor medarbejderne blev introduceret til veerk-
tajer som yoga, meditation og mindfulness. Formalet var at fremme mental sundhed og skabe en
bedre balance i en travl hverdag.

Som en del af forlgbet arbejdede teamet ogsd med personprofiler og personlighedstyper med
henblik pa at styrke samarbejdet og age forstaelsen for hinandens styrker og forskelligheder.
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Trivsel og balance | hverdagen

Keep Life

Hos Keepers tror vi pd, at medarbejdernes trivsel er en forudseetning for
en steerk og sund virksomhedskultur. Derfor lancerede vi i 2023 initiativet
Keep Life, som har til formal at forbedre hverdagen for vores medarbejde-
re gennem en reekke konkrete tiltag. Initiativet bygger pd feedback fra medar-
bejderne og indgdr som en central del af vores handlingsplan for 2023-2025.

Keep Life inkluderer en bred vifte af initiativer, der understgtter bade fysisk og
mental sundhed, fleksibilitet og faellesskab. Blandt tiltagene er:

e Flextid, der giver medarbejderne mulighed for en bedre balance mellem
arbejde og privatliv.

e Buddy-ordning, som hjeelper nye medarbejdere med onboarding og integra-
tion.

e Sociale events, sdsom fredagsbarer, fester med overnatning og andre arran-
gementer, der styrker feellesskabet.

e Sundhedsinitiativer, herunder massageordning og adgang til treeningsfacili-
teter.
OfficeFit, hvor alle vores kontorer er udstyret med kontorcykler og g&-band
for at fremme en mere aktiv arbejdsdag. Vi afholder ogsa interne konkur-
rencer, hvor teams dyster om at nd et bestemt antal kilometer for at skabe
motivation og engagement omkring beveegelse.

e Praktiske tilbud, som eksempelvis levering af private pakker til arbejdsplad-
sen og adgang til tgjrens direkte fra kontoret.

o Foreeldrevenlige politikker, der sikrer gode vilkar ved bgrns sygdom for at
stgtte medarbejdere med familieliv.

e Gaver og overraskelser, hvor medarbejderne anerkendes gennem smé tak-
nemmelighedsgaver, der styrker motivationen.

Med Keep Life sikrer vi, at vi ikke blot imgdekommer medarbejdernes behov og @nsker,

men ogsa skaber en arbejdsplads, hvor trivsel og engagement er i fokus.

Keepers helligdag

Som led i vores fokus p& medarbejdertrivsel og balance mellem ar-
bejde og privatliv har vi hos Keepers indfgrt 'Keepers Helligdag. Den-
ne ekstra fridag, som falder fredag i uge 42, blev indfgrt efter afskaf-
felsen af Store Bededag. Initiativet understgtter vores engagement i at
skabe en sund og beeredygtig arbejdskultur, hvor medarbejdernes velvaere pri-
oriteres, samtidig med at vi sikrer et afbalanceret og motiverende arbejdsmiljg.

Keep Family

For at stgtte vores medarbejdere under barsel og fremme en balan-
ce mellem foreeldreskab og karriere, har vi oprettet udvalget 'Keep Fa-
mily. Med et arligt tildelt budget, fokuserer dette udvalg pd at opbyg-
ge et netveerk og tilbyde et forum for sparring, hvilket hjeelper med at
opretholde steerke relationer og understgtter en sund work-life balance.
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Fokus pa vores medarbejdere

d for at knyt
. fest

Medarbejdergoder:
ster - sommerfest og julefrokost, som binder alle lokationer-
- ke massage til en fordelagtig
diverse hoteller, renggring af bil,

s udnytte Barrys tree-

Madlavningskursus

Christian Vergmann, Consulting
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Mennesker er vores vigtigste ressource

Hos Keepers er vores medarbejdere kernen i alt, hvad vi ggr. Det er deres faglige dygtighed,
engagement og evne til at skabe relationer, der driver vores forretning fremad og gor en for-
skel for vores kunder.

Vi ved, at vores succes ikke kun afheenger af de Igsninger, vi leverer, men i hgj grad af de
mennesker, der star bag. Det er gennem samarbejde, innovation og en staerk holdand, at vi
skaber veerdi - bade internt og eksternt.

Derfor er det en prioritet for os at skabe de bedste rammer for vores medarbejdere. Et ar-
bejdsmiljg, hvor der er plads til udvikling, balance og feellesskab, er ngglen til at styrke vores
kultur og sikre, at vi ogsé fremadrettet kan levere lgsninger i seerklasse. Nar vores medarbej-
dere trives og vokser, ggr Keepers det ogsa.

Medarbejderforhold Enhed 2021 2022 2023 2024
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 47 78 88 109
Kgnsdiversitet (andel kvinder) % 59 52 49 50
Kagnsdiversitet for gvrige % 81 55 53 48
ledelseslag (andel kvinder)

Medarbejderomsaetningshastighed % 12 26 17 11
Sygefravaer Dage/FTE 3 3 6 4
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Alder og Kgn

Hos Keepers veerdseetter vi diversitet - bade nar det geelder alder, kgn og er-
faring. Vores medarbejdere spaender aldersmeaessigt fra 22 til 57 ar, og vores
gennemsnitsalder er ca. 31 ar. Vi har en steerk kombination af unge talenter
og erfarne specialister, hvilket skaber et dynamisk og innovativt arbejdsmilja.

Et af vores kendetegn er, at vi aktivt anseetter nyuddannede og giver dem en steerk
start pa deres karriere. | 2024 ansatte vi 24 helt nyuddannede, fordi vi tror pa
veerdien af friske perspektiver, nyeste faglige viden og en steerk laeringskultur. De
nyuddannede far mulighed for at udvikle sig i et miljg, hvor de arbejder teet sam-
men med erfarne kollegaer og hurtigt far ansvar. Samtidig bidrager de med digitale
kompetencer, nye mader at teenke pa og en energi, der styrker teamet som helhed.

Hos Keepers ser vialdersspredning som en styrke. De yngre medarbejdere bringer
nye idéer og digital forstaelse, mens de mere erfarne medarbejdere tilfgrer stabili-
tet, strategisk indsigt og specialiseret viden. Denne dynamik skaber en kultur, hvor
vidensdelingogsamarbejde patveersafgenerationererennaturligdel afhverdagen.

Nar det kommer til kensdiversitet, har Keepers en balanceret fordeling, hvor 47,1
% af vores medarbejdere er kvinder og 52,9 % er meend. | ledelsen er 45,8 %
kvinder og 54,2 % meend, og i bestyrelsen er kgnsfordelingen 50 % kvinder og
50 % meend. Vi arbejder aktivt pa at fastholde en ligelig kansfordeling og sik-
re, at alle medarbejdere har lige muligheder for udvikling og karrierefremgang.

Vi tror pa, at mangfoldighed i alder, kan og erfaring skaber steerkere teams, bedre
beslutninger og en virksomhed i konstant udvikling. Derfor vil vi fortsat have fo-
kus pa at tiltreekke bade erfarne specialister og unge talenter, der kan veere med
til at forme fremtidens Keepers.

PROCENT (%)
2023 2024

Kgn Kvinde Mand Kvinde  Mand

Hele Keepers 49 51 50 50

Managergruppen 53 47 48 52

Partnergruppen 66 33 50 50

Bestyrelsen 50 50 50 50

Hos Keepers har vi altid haft fokus p& diversitet og ligestilling, og vores seneste tal
viser en generelt balanceret fordeling mellem kgnnene - men ogsa sma forskydninger,
som vi fglger ngje.

| takt med, at virksomheden har udviklet sig, er andelen af kvinder blandt vores
medarbejdere géet fra 48,9 % i 2023 til 47,1 % i 2024, mens andelen af meend er
steget en smule. Overordnet set har vi stadig en meget ligelig kgnsfordeling, hvil-
ket afspejler vores indsats for at tiltreekke og fastholde en bred vifte af talenter.

| vores gverste ledelseslag har vi derimod formaet at opretholde en lige fordeling pa
50/50 i badde 2023 og 2024. Det samme ggr sig nu geeldende i bestyrelsen, hvor vi i
2023 havde en starre andel kvinder (66,7 %), men i 2024 har opnaet en mere balan-
ceret kgnsfordeling pa 50/50.

Nar vi kigger pa ledelsen, har vi dog set en mere markant aendring. | 2023 var 53,3
% af vores ledere kvinder, men i 2024 er andelen faldet til 45,8 %. Det betyder, at
vi nu har en overveegt af mandlige ledere, hvilket vi er opmeerksomme pa. Vi tror
pa, at de bedste beslutninger treeffes i mangfoldige teams, og derfor er det vigtigt
for os at sikre, at begge kgn har lige adgang til karriereudvikling og ledelsesroller.
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Investering | unge talenter

50% af vores Keepere anseettes efter
endt uddannelse

Vi ser os selv som socialt ansvarlige og vil gerne bidrage til integration af
nyuddannede pa arbejdsmarkedet. Derfor anseetter vi hvert ar et hold af
nyuddannede Keepere.

| 2024 blev der ansat 23 nyuddannede, og set pd tveers af hele virksom-
heden, er 61% af de ansatte startet i Keepers efter endt uddannelse.

o

Ar Antal Nyuddannede Andel nyuddannede
nyansatte medarbejdere (%)
2022 24 14 58
2023 33 17 52
2024 38 23 61

Investering i unge talenter og medarbejderudvikling

Hos Keepers prioriterer vi at give nyuddannede en steerk start pa
deres karriere. Vores Graduate Program er skabt til at sikre en tryg
overgang fra studieliv til arbejdsliv gennem struktureret onboarding,
mentoring og leering i praksis.

| de seneste tre ar har vi haft en markant andel af nyuddannede
blandt vores nyansatte:

2022: 14 ud af 24 ansatte var nyuddannede (58%)
2023: 17 ud af 33 ansatte var nyuddannede (52%)
2024: 23 ud af 38 ansatte var nyuddannede (61%)

Disse tal viser vores Igbende investering i unge talenter og vores
engagement i at udvikle fremtidens gkonomikonsulenter. Vi tror p3,
at en steerk start med fokus pa bade faglig og personlig udvikling
skaber langtidsholdbare og motiverede medarbejdere, der trives i
Keepers.

Vores uddannelsesprogrammer sikrer ikke blot en hgj faglig stan-

dard, men bidrager ogsa til et inkluderende og beaeredygtigt arbejds-
miljg, hvor leering, samarbejde og innovation er i fokus.
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Faglig udvikling og treening

Sidemandsopleering & kurser

Som en del af udviklingen af nye medarbejdere prioriterer vi struktureret sidemandsop-
leering og lgbende kurser. Derfor har vi udviklet et struktureret Graduate Program, som er
blevet fuldt implementeret i 2023.

| 2024 har Keepers prioriteret medarbejderudvikling hgjt, med fokus pa bade treening og
uddannelse. | alt blev der brugt 6042 timer pa treening. Denne investering i kompetence
udvikling understgtter vores mal om at opretholde et hgjt fagligt niveau og sikre, at vores

>SS

medarbejdere er godt rustede til fremtidens udfordring

Faglig udvikling i Keepers

Hos Keepers er faglig opdatering og udvikling en central del af vores kultur. Vi er dedike-
rede til at sikre, at vores medarbejdere altid er rustet til at handtere komplekse opgaver
og levere ydelser af hgjeste kvalitet. Derfor har vi etableret Keepers Academy, der sikrer,
at vores team forbliver de dygtigste, skarpeste og mest opdaterede inden for deres fag.

Gennem lgbende interne kurser dykker vi ned i essentielle omrader som moms, Excel,
PowerBI, revision og bogfaring. Vores mal er ikke kun at hgjne det faglige niveau, men
ogsa at styrke medarbejdertrivslen og teamfeellesskabet.

En vigtig milepeel i vores interne uddannelsesprogram er Senior School, som vi i ar af-
holdt for andet ar i treek. Denne udviklingsuge for vores Senior Consultants fandt sted i
Budapest og kombinerede faglig fordybelse med socialt samveer. Udover at styrke vores

konsulenters kompetencer har Senior School ogsa bidraget til et steerkere teamfaelles-

skab, hvilket er afggrende for bade trivsel og succes.

Keepers Academy er dermed et centralt initiativ for innovation, udvikling og trivsel, som
sikrer, at vi fortsat kan levere ydelser af hgjeste kvalitet til vores kunder.

Niluushan Kulasegaram, Consulting
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Medarbejderudvikling og karriereforlgb hos Keepers

Hos Keepers er udviklingen af vores medarbejdere en strategisk prioritet, som sikrer bade den enkeltes og virksomhedens vaekst. Vi har etableret The Keep Up Academy, et
omfattende uddannelsesprogram, der stgtter vores konsulenter gennem hele deres karriere - fra nyuddannet til leder.

Graduate Program

Fundamentet for din karriere som gkonomikonsulent

Graduate Programmet hos Keepers er et 2-3-arigt struktureret uddannelsesforlgb for nyuddannede gkonomer. Program-
met sikrer, at medarbejderne far en solid introduktion til gkonomi og regnskab kombineret med praktisk erfaring i teet GRADUATE
samarbejde med erfarne konsulenter. Formalet er at opbygge en steerk veerktgjskasse inden for gkonomifunktionen og PROGRAM
sikre en mélrettet faglig og personlig udvikling fra dag ét.

Programmet understgttes af lgbende feedback, mentoring og deltagelse i kurser, der udvikler bade tekniske feerdigheder
og samarbejdskompetencer.

Accelerate Program

Fra erfaren konsulent til specialist

Accelerate Programmet er mélrettet medarbejdere, der har opnéet erfaring som Consultants og Controllere og
gnsker at styrke deres kompetencer yderligere. Programmet fokuserer pa praktisk erfaring, specialisering og rollen
som peer-to-peer underviser, hvor deltagerne far mulighed for at dele viden og erfaring med kolleger. ACCELERATE
Accelerate Programmet bidrager til en mere specialiseret arbejdsstyrke og understgtter vidensdeling og udvikling af
nye lgsninger pa tveers af organisationen.

Leading Professionals

Ledelse og forretningsudvikling pa hgjeste niveau

Leading Professionals er forlgbet for kommende ledere og specialister, som g@nsker at udvikle sig inden for ledelse og
forretningsudvikling. Programmet har fokus pa best practice inden for ledelse, herunder ansvarlig beslutningstagning og

strategisk udvikling. LEADING

PROFESSIONALS

Deltagerne styrker deres evner inden for ledelse, samarbejde og innovation, samtidig med at de forbereder sig til fremti-
dige roller som ledere eller partnere i virksomheden.




"Fra det gjeblik du treeder ind, er du
ikke blot en del af holdet. Du er en
essentiel del af vores faellesskab, og
du har en stejl laeringskurve og en
vild karriere foran dig.

Du er en Keeper.”

- Katja Feldstein, Partner i Keepers
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Timeline

Fra grgn konsulent til velfunderet CFO

Vores medarbejdere er vores vigtigste ressour-
ce. Derfor er udviklingen af Keepere et essentielt
punkt i vores forretningsstrategi. | et kursuspro-
gram tilpasset forskellige niveauer har vi samlet en
reekke spaendende, fagligt og personligt udviklen-
de kurser.

N

Qo
=

Vores Graduate program er til dig, der
som gren gkonomikonsulent bliver en
del af Keepers. Her er fokus pa at fa
styr pd den basale veerktgjskasse
inden for gkonomi og regnskab og pa
at lzre dine kollegaer at kende pa
tvaers af niveauer og lokationer.

GRADUATE PROGRAM

Det primzere fokus pa Leading
Professionals er at give dig
vaerktajer til best practice
leadership & business. Med en
kombination af et kursusforlgb
rettet mod den kommercielle
leder og valgfrie kurser bliver du
en staerk lederkapacitet i Keepers.

LEADING PROFESSIONALS

Pa Accelerate er dit primazre fokus ‘On
the jobtraining’, og duvil f4 et solidt
erfaringsniveau og brancheindsigt i din
tid som senior. Samtidig bygger vi

R ovenpad din lzering fra Graduate-
2'3 ar .

programmet med fagkurser pa udvidet

niveau, alt imens du traeder ind i rollen
som peer-to-peer underviser.

ACCELERATEPROGRAM
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Udvikling gennem Keep Up Academy

Hos Keepers investerer vi i vores medarbejderes faglige og personlige udvikling gennem Keep Up Academy. Vores uddannelsesprogrammer sikrer, at alle Keepere
- fra nyuddannede til erfarne ledere - udvikler sig i et inspirerende og inkluderende milja. Vi lzegger vaegt pa vidensdeling, leering i praksis og en steerk kultur, hvor
samarbejde og innovation er i fokus.

Graduate Program - En staerk start pa karrieren

Vores Graduate Program er designet til nyuddannede gkonomikonsulenter og sikrer en tryg og mélrettet over-
gang fra studieliv til arbejdsliv. Programmet bygger pé:

e Grundig onboarding, hvor alle graduates starter sammen og far en feelles introduktion til Keepers.

e Buddy-ordning, hvor nye medarbejdere far en erfaren kollega som sparringspartner.

e Praktisk leering, hvor graduates udvikler deres kompetencer gennem teette samarbejder med seniorer.
o Fagligt og socialt feellesskab, der understgtter trivsel og samarbejde pé tveers af organisationen.

Accelerate - Fra erfaren konsulent til specialist

Nar medarbejdere nar Senior Consultant/Senior Controller-niveauet, treeder de ind i Accelerate-forlgbet, der har
fokus pé specialisering og praktisk leering. Centrale elementer i programmet:

e Brancheindsigt og kundeerfaring, der styrker medarbejdernes kompetencer inden for radgivning og gkono-
mistyring.

e Vidensdeling og peer-to-peer lzering, hvor erfaring deles pé tveers af teams.

e Tre-dages Seniorskole i udlandet, hvor faglig sparring kombineres med netveerksopbygning.

Leading Professionals - Udvikling af fremtidens ledere

For vores mest erfarne medarbejdere har vi udviklet Leading Professionals, et program med fokus pé ledelse og
forretningsudvikling. Her arbejder vi med:

e Ansvarlig beslutningstagning, hvor deltagere leerer at udvikle og implementere strategiske lgsninger.
e ledelse og samarbejde, hvor medarbejdere styrker deres evne til at motivere og drive teams.
e Forretningsforstaelse og innovation, hvor der arbejdes med udvikling af nye lgsninger og veekstmuligheder.

Gennem vores strukturerede udviklingsforlgb sikrer vi, at medarbejdere hos Keepers ikke kun vokser fagligt, men
0gsa trives i et staerkt faellesskab, hvor leering, samarbejde og ambitioner gdr hand i hand.
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Tech Keepere - specialisering i data
0g automatisering

| Igbet af farste halvar af 2024 har vi fokuseret malrettet pa den
del af vores strategi, der stgtter vores ambition om at blive digitalt
fgrende. Som en del af denne indsats har vi introduceret Tech Ke-
epere - en ny specialisering i Keepers, hvor medarbejdere opnér
Microsoft-certificeringer i Power Automate (PL-500) og Power BI
(PL-300).

Strategisk kompetenceudvikling

For at styrke vores medarbejderes teknologiske feerdigheder har vi
defineret folgende strategiske mal:

e 10% af medarbejderne skal veere specialister i Power Automate

o 30% skal veere specialister i Power Bl og Power Query

e 100% af vores konsulenter skal have forstaelse for og kunne
anvende Al i deres arbejde

For at na disse mal tilbyder vi lgbende Microsoft-certificeringer, hvor
medarbejdere med interesse for data og automatisering kan opné spe-
cialiserede faerdigheder. Derudover tilbyder vi interne Al-kurser, sa alle
Keepere kan integrere kunstig intelligens i deres daglige arbejdsopga-
ver.

Tech Keepere - Eksperter i Data og Automatisering

| Keepers har vi en datadrevet kultur, hvor teknologi spiller en cen-
tral rolle i vores arbejde. Vores Tech Keepere hjeelper bade internt
og eksternt med at udnytte data mere effektivt og understgtte
bedre beslutningsprocesser.

"Jeg synes, det er fedt at arbejde med dataanalyse og automatisering. Derfor ville
jeg gerne vaere en Tech Keeper. Jeg finder det veerdiskabende at kunne hjzlpe og
guide vores kunder i at skabe indsigt via data, sd de kan treeffe beslutninger pd et
bedre grundlag."
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Arssamtaler og midtvejssamtaler
- rammer for udvikling

Hos Keepers prioriterer vi medarbejderudvikling gennem strukturerede samtaler, der bade ser tilba-
ge pa aret, der er gdet, og skaber en klar plan for fremtiden.

Arssamtalen er den mest omfattende medarbejdersamtale og har fokus pa medarbejderens faglige
og personlige udvikling, foreningsafstemning og mal for det kommende &r. Samtalen giver ogséd plads
til feedback - bade til medarbejderen og til lederen - samt en fokuseret dialog om work-life balance.
Resultatet er en operationel og motiverende plan for medarbejderens naeste skridt i sin udvikling.

Midtvejssamtalen fungerer som en opfglgning pa Arssamtalen. Den har til formal at sikre, at de
aftalte performancemal og udviklingsaktiviteter faglges op. Midtvejssamtalen giver mulighed for at
justere mal og sikre, at medarbejderen er pé rette vej, samtidig med at eventuelle nye fokusomrader
kan tages op.

Disse samtaler sikrer, at der er en rgd tradd i medarbejdernes udvikling, og at alle har de bedste for-
udseetninger for at n& deres mél - bade personligt og professionelt.
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Ansvarlig ledelse hos Keepers

hvor fa
verend

INTERNE POLITIKKER OG ORDNINGER
Politikker om medarbejdertrivsel og adfeerd:

Politik om

Tina Horsbal, Outsourcing & Thomas Stuhr,
Consulting
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Arbejdsmiljgpolitik

Gennem vores arbejdsmiljgorganisation har vi styrket vores
arbejdsmiljgpolitik med omfattende sundheds- og trivselspolitik-
ker. Disse politikker skaber en ramme, der gar det nemmere for
medarbejderne at treeffe sunde valg i hverdagen og sikrer samti-
dig, at alle fgler sig godt tilpas og veerdsat pa arbejdspladsen. Vi
tror pa, at trivsel er ngglen til hgjere produktivitet, engagement
og et staerkt faellesskab, hvor den enkelte medarbejder trives og
bidrager optimalt.

Hos Keepers er vores medarbejdere vores vigtigste aktiv, og deres
velbefindende er fundamentet for vores succes. Derfor prioriterer
vi arbejdsmiljget som et centralt fokusomrade i alt, hvad vi gar.
Vores mal er at skabe et arbejdsmiljg, hvor alle medarbejdere f@-
ler sig set, hart og veerdsat - et miljg, hvor man ikke kun arbejder,
men ogsa trives og udvikler sig professionelt og personligt.

Udover den lovpligtige APV afholder vi trivselsmélinger hvert kvartal for
at opnd en aktuel indsigt i medarbejdernes velbefindende. Disse malin-
ger giver os mulighed for lgbende at tilpasse vores indsatser og sikre, at
vi altid har fingeren pé pulsen i forhold til trivsel og arbejdsgleede. Ved at
gennemfgre bade halvars- og arssamtaler samt regelmaessige jobvurderin-
ger, forventningsafstemninger og 1-1-samtaler far vi et klart og detaljeret
billede af den enkeltes faglige og personlige udvikling. Dette giver os ikke
kun mulighed for at adressere eventuelle udfordringer tidligt, men ogsa for
at fremme den enkelte medarbejders karriere og trivsel pa leengere sigt.

Dennetilgang garosistand til aktivt at investere i vores medarbejdere, udvikle
deres kompetencer og fastholde de dygtigste talenter. Vi er overbeviste om,
at medarbejdernes trivsel og udvikling direkte afspejler sig i kvaliteten af vores
arbejde, og det er derfor afggrende for os at skabe de bedst mulige rammer.
P4 den méade kan vi fortsat levere service af hgjeste kvalitet til vores kunder
og sikre en virksomhedskultur, hvor alle bidrager med deres fulde potentiale.
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Medarbejdertrivsel og arbejdsmiljg

Hos Keepers er vores medarbejdere vores vigtigste ressource, og vi arbejder malrettet
pa at skabe et arbejdsmiljg, der understagtter bade trivsel og engagement. Vi tror pa,
at en steerk virksomhedskultur og et sundt arbejdsmiljg er afggrende for bade medar-
bejdernes velbefindende og virksomhedens langsigtede succes. Derfor gennemfarer vi
regelmaessige arbejdspladsvurderinger (APV) og trivselsundersagelser, der hjelper os

med at identificere bade styrker og omrader med potentiale for forbedring.

Vores seneste APV-malinger viser en generelt positiv udvikling, hvor iseer engage-
ment, fastholdelsespotentiale og trivsel fremhaeves som styrker. Samtidig identificerer
undersggelsen ogsa stress og udmattelse, trivsel og fastholdelsespotentiale som vigtige
fokusomrader, vi lgbende monitorerer.

Alle kategorier males pa en skala fra 1 til 4, hvor en hgjere score indikerer et bedre
resultat.

Fremhaevede styrker

Vores medarbejderundersggelser viser, at Keepers performer steerkt inden for flere
centrale parametre:

e Engagement scorer 3,5 ud af 4, hvilket er +0,3 over industriens gennemsnit. Dette
viser, at vores medarbejdere fgler sig motiverede, involverede i deres arbejde og i
hgj grad engagerer sig i virksomhedens udvikling.

o Fastholdelsespotentiale har en score pa 3,3 ud af 4, hvilket er +0,4 over industri-
ens gennemsnit. Dette vidner om, at medarbejderne ser langsigtede muligheder
for udvikling og karrierevaekst hos Keepers.

e Trivsel ligger pa 3,1 ud af 4, hvilket er -0,1 under industriens gennemsnit. Selvom

scoren generelt er positiv, er det et omrade, vi fortsat har fokus pa at forbedre.

Engagement og fastholdelsespotentiale er afggrende for at tiltreekke og fastholde de
bedste talenter i branchen. At vores medarbejdere scorer hgjere end industriens gen-
nemsnit i disse kategorier, viser, at Keepers er en attraktiv arbejdsplads, hvor medarbej-
derne trives og ser en fremtid.
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Forbedringsomrader

Selvom resultaterne generelt er positive, peger undersggelsen ogsa pa omrader, hvor vi
har mulighed for at styrke vores indsats yderligere. De identificerede forbedringsomra-
der inkluderer:

e Stress & udmattelse scorer 2,9 ud af 4, hvilket dog stadig er +0,1 over industriens
gennemsnit. Dette tyder pd, at Keepers klarer sig marginalt bedre end branchens
gennemsnit, men stress og udmattelse er fortsat en faktor, vi fglger teet.

e Trivsel ligger pa 3,1 ud af 4, -0,1 under industriens gennemsnit. Selvom trivsel er
en af vores styrker, er den lille afvigelse fra industriens gennemsnit en pamindelse
om, at der altid er plads til forbedring.

e Fastholdelsespotentiale vurderes til 3,3 ud af 4, hvilket er +0,4 over industriens
gennemsnit. Selvom dette er en styrke, er det stadig et parameter, vi gnsker at fgl-
ge teet for at sikre, at vi fortsat tilbyder de bedste udviklingsmuligheder for vores

medarbejdere.

Stress og trivsel heenger teet sammen, og vi anerkender vigtigheden af at have en Igben-
de indsigt i medarbejdernes oplevelser, arbejdsbyrde og generelle velbefindende.

Vedvarende fokus pé arbejdsmiljo

For at sikre et sundt arbejdsmiljz og fastholde vores positive udvikling har vi en |-
bende dialog med medarbejderne gennem interne surveys og feedbackmekanismer.
Disse initiativer giver os et solidt grundlag for at forstda medarbejdernes oplevelser og
identificere eventuelle udfordringer, inden de udvikler sig.

Vores tilgang bygger pa aben kommunikation og en proaktiv indsats for at sikre en ar-
bejdsplads, hvor alle medarbejdere fgler sig veerdsatte, motiverede og engagerede. Ved
at analysere vores APV-malinger kan vi lgbende vurdere, hvor vi klarer os godt, og hvor
der er potentiale for optimering.

Keepers vil fortseette med at monitorere medarbejdertrivsel gennem strukturerede
undersggelser og sikre, at vi har den ngdvendige viden til at understgtte et sundt og
motiverende arbejdsmiljg.
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Ledelsesstruktur

GOVERNANCE

Det ligger dybt i Keepers natur og dermed ogsa veerdiseet at veere
ansvarlige. Det geelder ogsa, nar det handler om den generelle drift af
vores virksomhed, hvorfor vi prioriterer at holde os ajour med politikker
og lovpligtige bestemmelser.

Daniel Jepsen, Partner
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Ansvarlig ledelse

Vores interne politikker er fundamentet for en steerk governance og med til
at sikre, at vi er ansvarlige og troveerdige som samarbejdspartner for vores
kunder og som arbejdsgiver for vores medarbejdere. Med afseet i ver-
densmalene om kgn, ligestilling, diversitet og mangfoldighed, hvilket kom-
mer til udtryk i vores rekrutteringsproces og interne politikker samt karriere-
forlgb, streeber vi mod ansvarlig og fornuftig virksomhedsdrift.

Struktur

Keepers ledelse repraesenterer begge kgn og speender vidt pa tveers af
alder. Ledelsesgruppen bestér af et mellemlederlag, hvori alle ydelsesom-
rader er repraesenteret samt en partnergruppe, der ligeledes star i front for
hver deres ydelsesomrade. Dette medvirker til, at vi arbejder som en samlet
enhed frem for silotzenkning til trods for en hierarkisk titelstruktur i organi-
sationen. Hertil kommer en raekke udvalg, hvor ogsa @vrige medarbejdere er
inkluderet og er aktivt deltagende.

o Keepers Academy

e Anseettelse- & onboarding
e GDPR & Compliance

e Arbejdsmiljgorganisation

e Fest- og aktivitetsudvalg

Teamstruktur

For at skabe de bedste betingelser for naerveerende ledelse og struktureret
opleering, har vi hos Keepers indfgrt en steerk teamstruktur i bade Outsour-
cing, Consulting og Payroll. Denne struktur ger det muligt for os at sikre

en teettere dialog mellem ledelse og medarbejdere, hvilket fremmer faglig
udvikling og gger vidensdelingen pé tveers af teams. Samtidig sikrer det en
ensartet og hgj kvalitet i vores leverancer til kunderne, da hvert team kan
fokusere pa deres kernekompetencer, mens vi bevarer fleksibiliteten til at
tilpasse os kundernes behov.

Whistleblowerordning

Keepers ApS gnsker at have en dben virksomhedskultur, hvor alle ansat-

te frit kan sta frem og indberette deres rimelige mistanke eller viden om
uregelmeaessigheder eller ulovligheder i relation til Keepers ApS’ aktiviteter,
medarbejdere, ledelse, leverandgrer og lignende. Keepers er bevidst om, at
en aben virksomhedskultur i visse tilfeelde ikke er tilstraekkelig til at sikre, at
oplysninger om ulovligheder eller uregelmaessigheder kommer frem gennem
Keepers' almindelige kommunikationskanaler.

Keepers har derfor som et supplement etableret en intern whistleblower-
ordning. Whistleblowerordningen er ikke reguleret af lov om beskyttelse af
whistleblowere, men etableret som en frivillig ordning.

=)
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T-sikkerhed &
nersondata

GOVERNANCE

Hos Keepers er vores ESG-strategi inden for governance
fokuseret pa IT-sikkerhed, overholdelse af KYC (Know Your
Customer) og GDPR, samt en ansvarlig ledelsesstruktur, der
understgtter etisk adfeerd og sikrer en effektiv styring af virk-
somheden.

Gennem vores interne udvalg har vi udviklet en reekke politikker

og retningslinjer, som danner fundamentet for vores arbejde med
governarce og sikrer, at vi konstant lever op til de hgjeste standar-
der.
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Compliance og Risikostyring

Som en ansvarlig samarbejdspartner inden for lgn og skonomi er Keepers ApS underlagt de geeldende regler
i Hvidvaskloven (Bekendtggrelse af lov om forebyggende foranstaltninger mod hvidvask og finansiering af
terrorisme). Vi forstar vigtigheden af at sikre, at vores forretningspraksis er i overensstemmelse med lovgiv-
ningen og skaber et trygt fundament for bade vores kunder og samarbejdspartnere.

For at opfylde vores forpligtelser har vi implementeret omfattende procedurer for Know Your Client (KYC),
der er en ngdvendighed for at forhindre hvidvask og finansiering af terrorisme. Vores KYC-processer omfat-
ter flere dokumenter og procedurer, som er designet til at sikre, at vi arbejder ansvarligt og effektivt:

e Almindelig og skaerpet monitorering: Vi foretager lgbende overvagning af vores kunder for at sikre, at
alle forretningsforbindelser er i overensstemmelse med geeldende love. Ved mistanke om hvidvask eller
anden ulovlig aktivitet har vi en fast procedure for, hvordan vi handterer disse situationer.

e KYC procedurer: Vi har udarbejdet klare retningslinjer for, hvordan vi indsamler og verificerer oplys-
ninger om vores kunder. Dette omfatter en detaljeret procesbeskrivelse, ansvarsfordeling samt klare
retningslinjer for, hvordan vi gennemfagrer KYC i forbindelse med kundeoprettelse og kontraktindgaelse.

e Risikovurdering af forretningsmodel: Vi foretager en grundig vurdering af de forretningsomrader, vi ope-
rerer indenfor, samt hvilke kundetyper vi betjener, for at sikre, at vi er opmeaerksomme pé risici relateret
til hvidvask og terrorfinansiering.

e Risk matrix: For at kunne identificere og handtere risici effektivt har vi udarbejdet en risikomatrix, der
blandt andet omfatter en forklaring af Politisk Eksponerede Personer (PEP) samt eksempler og forklarin-
ger pa, hvad vi skal veere opmaerksomme pa i forbindelse med hvidvask.

e Politik for forebyggelse af hvidvask og terrorfinansiering: Dette dokument samler alle vores procedurer
og politikker relateret til KYC, og beskriver, hvordan vi arbejder systematisk med at forebygge hvidvask
og terrorfinansiering i alle faser af vores kundehandtering.

Vi er fuldt ud bevidste om, at de krav, der fglger med compliance, kan veere bade gkonomisk og tidsmaessigt
kreevende. Vi forstér, at det kan veere en byrde for vores kunder at udfylde KYC-spgrgeskemaer og indsende
identifikationsdokumenter, men disse foranstaltninger er ngdvendige for at opbygge et steerkt og trygt sam-
arbejde, der lever op til de lovgivningsmaessige krav og beskytter bade vores virksomhed og vores kunder.

=)
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Politikker & retningslinjer

Som en ansvarlig virksomhed er Keepers ApS forpligtet til at beskytte persondata og sikre, at vi handterer data pa en
etisk forsvarlig made. | overensstemmelse med GDPR (General Data Protection Regulation) har vi implementeret en
reekke dokumenter og retningslinjer, der styrker vores databeskyttelsespraksis og sikrer, at vi lever op til lovgivningens
krav:

Dataetisk politik: Vi har etableret en politik, der seetter fokus pd, hvordan vi hdndterer data pé en etisk ansvarlig made. Dette er en vigtig del af
vores forpligtelse til at beskytte privatlivets fred og sikre, at vi kun behandler data p& en méade, der er i overensstemmelse med bade lovgivning
og etiske standarder.

Generelle retningslinjer vedr. brug af Al: | en tid hvor kunstig intelligens (Al) spiller en starre rolle, er det vigtigt, at vi anvender Al p& en made,
der er ansvarlig og i overensstemmelse med geeldende databeskyttelsesregler. Vore retningslinjer sikrer, at Al anvendes etisk og forsvarligt, sa
vores kunders og medarbejderes data ikke misbruges.

Medarbejderhandbog for behandling af persondata, inkl. IT-sikkerhedspolitik for medarbejdere: Alle medarbejdere er underlagt vores strenge
retningslinjer for behandling af persondata, som er beskrevet i vores hadndbog. Dette omfatter ogsa en IT-sikkerhedspolitik, som understatter
den ngdvendige beskyttelse af persondata i vores systemer.

Persondataretningslinjer for den GDPR-ansvarlige: | Keepers ApS har vi en dedikeret persondataansvarlig, der sikrer, at alle GDPR-forpligtelser
overholdes og at vi har de rette procedurer pa plads til at hdndtere persondata korrekt og sikkert.

Persondataretningslinjer for personaleadministration: Vi overholder alle databeskyttelsesregler i forbindelse med handtering af medarbejder-
data. Vores retningslinjer sikrer, at vi behandler medarbejderes data pa en sikker og retfeerdig made.

Privatlivspolitik for ansggere: Nar vi handterer data fra jobansggere, er vi opmaerksomme pé at beskytte deres privatliv. Vores privatlivspolitik
beskriver, hvordan vi indsamler og bruger ansggernes data pa en ansvarlig made.

Privatlivspolitik for medarbejdere: Vi behandler vores medarbejderes persondata med respekt og overholder de geeldende regler for databe-
skyttelse. Vores privatlivspolitik beskriver, hvordan medarbejderdata behandles og beskyttes gennem hele deres anseettelse.

Retningslinjer for intern IT: Vi har retningslinjer for, hvordan IT-systemer handteres internt, som sikrer, at data beskyttes mod uautoriseret
adgang og misbrug.

Sikkerhedskrav til leverandgrer: Vi stiller strenge krav til vores leverandgrer for at sikre, at de handterer data i overensstemmelse med GDPR
og vores egne databeskyttelseskrav. Dette sikrer, at vi kun arbejder med pélidelige og ansvarlige parter.

Disse dokumenter og procedurer er en vigtig del af vores Governance-struktur og er med til at skabe tillid hos vores
kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere. Ved at sikre, at vi beskytter persondata pa en ansvarlig og lovlig made,
skaber vi et fundament for et langsigtet og baeredygtigt samarbejde.
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"Vores integritet som
samarbejdspartner pd lon
0og okonomi er afhaengig
af sikkerheden omkring de
data, vi behandler.”

- Andreas Borris, CEO & Partner i Keepers

54




INTRODUKTION ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

Code of Conduct for Medarbejdere

Hos Keepers ApS er vi forpligtede til at sikre, at vores medarbejdere arbejder i overensstemmelse
med de hgjeste etiske standarder og baeredygtige praksisser. Vores Code of Conduct for medar-
bejdere omfatter principper, der integrerer miljgmaessige, sociale og governance-relaterede (ESG)
aspekter i vores daglige arbejde. Denne kodeks understgtter vores mal om at skabe et ansvarligt og
etisk arbejdsmilja.

Code of Conduct dokumentet indeholder retningslinjer for:

e Miljgmaessig ansvarlighed: Herunder initiativer for at reducere CO2-udledning,
fremme beeredygtige transportmuligheder og samarbejde med leverandgrer, der
deler vores CO2-reduktionsmal.

e Social ansvarlighed: Vore medarbejdere opfordres til at fremme etik, ligestilling
og diversitet i deres arbejde og pé arbejdspladsen.

e Governance: Vi fokuserer pa sikker handtering af IT, overholdelse af KYC og
GDPR-regler samt implementering af en whistleblowerordning for at sikre an-
svarlig adfeerd.

Vi sikrer, at disse principper er en integreret del af vores kultur og forretningspraksis, og medarbej-
dere treenes regelmaessigt i at overholde disse retningslinjer. Vi opfordrer alle til at bidrage aktivt til
at opretholde disse veerdier bade internt og eksternt.

Vi forventer, at alle medarbejdere fglger vores Code of Conduct og bidrager til et etisk og ansvarligt
arbejdsmiljg. Vi opfordrer medarbejdere til at rapportere eventuelle overtraedelser af denne kodeks,
enten til deres leder, HR-afdelingen eller gennem vores whistleblower-ordning.

Rapportering sker fortroligt, og vi beskytter whistleblowere mod repressalier. Overtraedelse af ret-
ningslinjerne kan fa kontraktlige konsekvenser.
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Code of Conduct for Samarbejde med Keepers

Hos Keepers ApS er vi forpligtede til at integrere ESG-principper i alle aspekter af vores virksomhed. Dette geelder ikke kun internt, men ogsa i vores
samarbejde med kunder, leverandgrer og andre forretningspartnere. Vi straeber efter at skabe langsigtede, beeredygtige relationer, hvor ansvarlighed,
respekt og feelles mal er i fokus.

Vores Code of Conduct for Samarbejde omfatter falgende grundprincipper:

Ansvarlighed

Vi forventer, at alle parter i vores samarbejde viser ansvarlighed i deres handlinger. Hos Keepers ApS forpligter vi os til
at overholde aftaler, og vi forventer det samme fra vores samarbejdspartnere. Kommunikation af eendringer skal ske
hurtigt og effektivt, sa vi altid kan handle proaktivt og i feellesskab.

Faglighed
Vi seetter stor pris pa hgj faglighed i det arbejde, der udfares i samarbejdet. Alle parter skal anvende deres viden, eks-
pertise og kompetencer til at sikre kvaliteten af deres bidrag og Igbende forbedring af de feelles resultater.

Respektfuld Kommunikation

Vi leegger veegt pa en respektfuld og aben kommunikation pa alle niveauer. Alle parter bgr mgde hinanden i gjenhgj-
de, respektere hinandens perspektiver og lytte til ideer og meninger. Vi forventer, at kommunikationen altid er eerlig,
respektfuld og konstruktiv.

Samarbejde

Vi tror pa, at samarbejde er ngglen til succes. Vores samarbejdspartnere forventes at dele information, ideer og ressour-
cer, at veere fleksible og villige til at tilpasse sig eendringer, samt at handtere konflikter konstruktivt. Sammen arbejder vi
mod vores faelles mal og sikrer, at vi er en steerk enhed, der opnar resultater.

Overholdelse af Code of Conduct

Vi forventer, at alle samarbejdspartnere falger denne Code of Conduct i deres interaktioner med Keepers ApS. Eventu-
elle overtraedelser vil blive taget alvorligt og kan have konsekvenser for samarbejdsaftalen. Dette sikrer, at vi sammen
kan skabe et ansvarligt og beeredygtigt partnerskab.
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Beskyttelse mod malware &
ransomware

Viharilgbet af 2024 haft gget fokus pé it-sikkerhed og har gennemfart
flere sikkerhedsforanstaltninger. Med Business Premium licenser i Microsoft
365 er vi nu beskyttet af Defender for Business, der giver mulighed for at
styre erkendt malware, ransomware og andet, der kan g& ind og forérsage
uhensigtsmaessige ting. Der er desuden implementeret DMARC, som har

til formal at beskytte Keepers-domaenet. For vores kunder betyder det, at
de har garanti for, at en mail fra @keepers.dk kommer fra os og ikke ude-
frakommende. Det beskytter sdledes ikke blot Keepers domeene, men ogsa
kunderne.

Endeligt har vi implementeret fglgende politikker:
e Safe link

e Office 365 AntiPhish

e Microsoft Defender Antivirus

e Endpoint detection and response

e Block Java og VBScript

e Windows Update
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Certificeringer og Meerkningsordninger

D-meerket

D-meerket er Danmarks officielle meerke for IT-sikkerhed og ansvarlig da-
taanvendelse. Det er en certificering, der sikrer, at virksomheder lever op
til hgje standarder for beskyttelse af data og IT-sikkerhed. Ved at opna
D-meerket kan virksomheder demonstrere deres engagement i ansvarlig
og sikker handtering af data, hvilket giver stgrre tryghed for bade kunder
og samarbejdspartnere.

| 2023 har vi intensiveret vores indsats for at forbedre IT-sikkerheden
som en del af vores arbejde med at opnd D-meerket. Ud over imple-
menteringen af Privileged ldentity Management (PIM), hvor alle vores
administrative roller nu styres centralt for at sikre bedre kontrol og spor-
barhed, har vi ogsa indfert flere vigtige sikkerhedspolitikker.

En af disse er en policy, der forhindrer sammenleegning af Local Firewall
med offentlige netvaerk, hvilket reducerer risikoen for, at interne syste-
mer bliver eksponeret for eksterne trusler. Derudover har vi implemen-
teret bade en User Risk Policy og en Sign-in Risk Policy, som hjeelper
med at overvige og reagere pd misteenkelig adfeerd og potentielle
sikkerhedsbrud pa brugerniveau. Disse tiltag sikrer, at vi kan identificere
og mitigere risici tidligt i processen, hvilket styrker vores overordnede
sikkerhed.

digital
tryghed

SKI aftalen

Hos Keepers ApS er vi stolte af at veere godkendt som SKl-leverandgr (Sta-
tens og Kommunernes Indkabsservice A/S), hvilket sikrer, at vores ydelser
lever op til de hgje krav, som offentlige institutioner stiller til gkonomisk
ansvarlighed, kvalitet og compliance.

At veere en del af SKI's rammeaftaler betyder, at Keepers bidrager til en
effektiv og gennemsigtig udbudsproces, der ggr det nemmere for offentli-
ge institutioner at fa adgang til vores ekspertise inden for gkonomistyring,
controlling og radgivning.

Som SKl-leverandar forpligter vi os til at efterleve krav om:

e (Pkonomisk ansvarlighed og gennemsigtighed

e Hgj kvalitet i vores ydelser

e Overholdelse af beeredygtige og etiske standarder i offentlige
indkgb

Denne certificering understgtter vores ambition om at drive en ansvarlig og
baeredygtig virksomhed, hvor vi arbejder teet sammen med bade offentlige
og private aktgrer for at sikre en steerk og tillidsfuld gkonomisk infrastruktur.

LEVERANDAR
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Data & IT-sikkerhed

Hos Keepers ApS prioriterer vi IT-sikkerhed hgijt for at beskytte vores data
og sikre fortroligheden af kundernes informationer. Vi har implementeret
flere sikkerhedsforanstaltninger, der reducerer risikoen for uautoriseret
adgang, datalaek og cyberangreb.

BitLocker-kryptering er aktiveret pd alle enheder, hvilket sikrer, at alle data
pa harddisken er krypterede og kun kan tilgds af autoriserede brugere. Selv
hvis en enhed mistes eller bliver stjélet, forhindrer krypteringen uvedkom-
mende i at f4 adgang til fortrolige oplysninger.

Multi-Factor Authentication (MFA) er obligatorisk for alle medarbejdere,
hvilket betyder, at adgang til systemer kraever mindst to faktorer - typisk
en adgangskode kombineret med en Authenticator-app. Dette forhindrer
uautoriseret adgang, selv hvis en adgangskode kompromitteres.

Derudover fglger Keepers bedste praksis for adgangsstyring, herunder re-
gelmaessig gennemgang af brugerrettigheder og implementering af sikker-
hedspolitikker, sasom Privileged Identity Management (PIM) for at begraense
adgangen til administrative roller.

Disse tiltag understgtter vores mal om at opretholde et hgjt niveau af data-
sikkerhed, som er afggrende for at beskytte vores kunders oplysninger og
sikre compliance med geeldende lovgivning.
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GDPR & IT-sikkerhed

Det er vigtigt for os, at kundernes data er sikre, og at | som kunde fg-
ler jer i sikre heender hos os. Derfor har vi i samarbejde med Dahl ad-
vokater udarbejdet politikker, retningslinjer og procedurer, der tilsam-
men skal understgtte vores rolle som databehandlere og sikre, at vi
er compliant i henhold til geeldende lovgivning pd omradet, herunder
Databeskyttelsesloven (Lov om supplerende bestemmelser til forord-
ning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling
af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger) og
Persondataloven (Lov om behandling af personoplysninger).

Har du spgrgsmal vedrarende compliance, er du velkommen til at
kontakte os pa gdpr@keepers.dk.
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